Ostroteka, 04 kwietnia 2024r.
OR.110.20.2024

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Ostrofece
ul. gen. Jézefa Hallera 12, 07-410 Ostroteka

poszukuje dwoch kandydatéw do realizacji zadan w ramach umowy zlecenia
w zakresie Swiadczenia specjalistycznych ustug opiekunczych
dla oséb z zaburzeniami psychicznymi

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Ostrotece poszukuje dwdch oséb do realizacji zadan
w ramach umowy zlecenia w zakresie swiadczenia specjalistycznych ustug opiekurnczych
dla oséb z zaburzeniami psychicznymi.

1. Okreslenie wymagan:

1) posiadanie kwalifikacji do wykonywania zawodu: pracownika socjalnego, psychologa,
pedagoga, logopedy, terapeuty zajeciowego, pielegniarki, asystenta osoby
niepetnosprawnej, opiekunki Srodowiskowej, specjalisty w zakresie rehabilitacji
medycznej, fizjoterapeuty lub innego zawodu dajgcego wiedze i umiejetnosci
pozwalajgce swiadczy¢ okreslone specjalistyczne ustugi.

2) co najmniej trzymiesieczne doswiadczenie zawodowe w pracy z osobami
z zaburzeniami psychicznymi zdobyte w jednej z nastepujgcych jednostek:

a) szpitalu psychiatrycznym;

b) jednostce organizacyjnej pomocy spotecznej dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi;

c) placéwce terapii lub placéwce oswiatowej, do ktérej uczeszczajg dzieci
z zaburzeniami rozwoju lub uposledzeniem umystowym;

d) osrodku terapeutyczno-edukacyjno-wychowawczym;

e) warsztacie terapii zajeciowej;

f) innej jednostce, niz wymienione powyzej, swiadczgcej specjalistyczne ustugi
dla oséb z zaburzeniami psychicznymi.

3) przeszkolenie i doswiadczenie w zakresie:

a) umiejetnosci ksztattowania motywacji do akceptowanych przez otoczenie
zachowan;
b) ksztattowania nawykdéw celowe]j aktywnosci;
c) prowadzenia treningu zachowan spotecznych.
4) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
5) umiejetnos¢ organizowania pracy.



Cechy osobowe:
pracowitos¢, uprzejmosé, rzetelnosé, sumiennosé, samodzielnosé, odpornosc na stres,
odpowiedzialnos¢.

2. Zakres wykonywanych zadan obejmuje:

1) uczenie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia, w tym zwtaszcza:
a) ksztattowanie umiejetnosci zaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych
i umiejetnosci spotecznego funkcjonowania, motywowanie do aktywnosci, leczenia
i rehabilitacji, prowadzenie treningdw umiejetnosci samoobstugi i umiejetnosci
spotecznych oraz wspieranie, takze w formie asystowania w codziennych czynnosciach
zyciowych, w szczegdlnosci takich jak:
- samoobstuga, zwtaszcza wykonywanie czynnosci gospodarczych i porzagdkowych,
w tym umiejetnos¢ utrzymania i prowadzenia domu,
- dbatosé o higiene i wyglad,
- utrzymywanie kontaktéw z domownikami, rowiesnikami, w miejscu nauki i pracy
oraz ze spotecznoscia lokalng,
- wspodlne organizowanie i spedzanie czasu wolnego,
- korzystanie z ustug réznych instytucji;
b) interwencje i pomoc w zyciu w rodzinie, w tym:
- pomoc w radzeniu sobie w sytuacjach kryzysowych,
- poradnictwo specjalistyczne,
- interwencje kryzysowe, wsparcie psychologiczne, rozmowy terapeutyczne,
- utatwienie dostepu do edukacji i kultury,
- doradztwo, koordynacja dziatan innych stuzb na rzecz rodziny, ktérej cztonkiem jest
osoba uzyskujgca pomoc w formie specjalistycznych ustug,
- ksztattowanie pozytywnych relacji osoby wspieranej z osobami bliskimi,
- wspotpraca z rodzing - ksztattowanie odpowiednich postaw wobec osoby
chorujacej, niepetnosprawnej;
c) pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych, w tym:
- w uzyskaniu Swiadczen socjalnych, emerytalno-rentowych,
- w wypetnieniu dokumentow urzedowych;
d) wspieranie i pomoc w uzyskaniu zatrudnienia, w tym zwtaszcza:
- w szukaniu informacji o pracy, pomoc w znalezieniu zatrudnienia lub
alternatywnego zajecia, w szczegdlnosci uczestnictwo w zajeciach warsztatéw terapii
zajeciowej, zaktadach aktywnosci zawodowej, sSrodowiskowych domach
samopomocy, centrach i klubach integracji spotecznej, klubach pracy,
- w kompletowaniu dokumentéw potrzebnych do zatrudnienia,
- w przygotowaniu do rozmowy z pracodawcg, wspieranie i asystowanie w
kontaktach z pracodawca,



- w rozwigzywaniu problemdw psychicznych wynikajgcych z pracy lub jej braku;
e) pomoc w gospodarowaniu pieniedzmi, w tym:

- nauka planowania budzetu, asystowanie przy ponoszeniu wydatkow,

- pomoc w uzyskaniu ulg w optatach,

- zwiekszanie umiejetnosci gospodarowania wtasnym budzetem oraz

usamodzielnianie finansowe;

2) pielegnacje - jako wspieranie procesu leczenia, w tym:

3)

a) pomoc w dostepie do swiadczen zdrowotnych,

b) uzgadnianie i pilnowanie termindéw wizyt lekarskich, badan diagnostycznych,

¢) pomoc w wykupywaniu lub zamawianiu lekéw w aptece,

d) pilnowanie przyjmowania lekéw oraz obserwowanie ewentualnych skutkéw ubocznych
ich stosowania,

e) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zmiana opatrunkéw, pomoc w uzyciu srodkéw
pomocniczych i materiatdw medycznych, przedmiotéw ortopedycznych, a takze w
utrzymaniu higieny,

f) pomoc w dotarciu do placéwek stuzby zdrowia,

g) pomoc w dotarciu do placowek rehabilitacyjnych;

rehabilitacje fizyczng i usprawnianie zaburzonych funkcji organizmu w zakresie nieobjetym
przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych:

a) zgodnie z zaleceniami lekarskimi lub specjalisty z zakresu rehabilitacji ruchowej lub
fizjoterapii,

b) wspdtpracy ze specjalistami w zakresie wspierania psychologiczno-pedagogicznego

i edukacyjno-terapeutycznego zmierzajgcego do wielostronnej aktywizacji osoby
korzystajacej ze specjalistycznych ustug;

4) pomoc mieszkaniowa, w tym:

a) w uzyskaniu mieszkania, negocjowaniu i wnoszeniu opfat,
b) w organizacji drobnych remontéw, adaptacji, napraw, likwidacji barier architektonicznych,
c) ksztattowaniu wtasciwych relacji osoby uzyskujgcej pomoc z sgsiadami i gospodarzem

domu;

5) opracowaniu planu dziatania z klientem na okres wydanej decyzji,
6) wspotpracy z pracownikiem socjalnym z rejonu zamieszkania $wiadczeniobiorcy,

7) sporzadzaniu miesiecznej karty funkcjonowania spotecznego klienta.

3. Informacja o warunkach pracy:

Zadania w ramach umowy zlecenia w zakresie $wiadczenia specjalistycznych ustug
opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi w Dziale Ustug Opiekuriczych beda
realizowane na terenie miasta Ostroteki, w czasie i terminach uzgodnionych miedzy
stronami umowy, zgodnie z potrzebami Zleceniodawcy.



4. Wymagane dokumenty:

Osoby zainteresowane realizacjg zadann w ramach umowy zlecenia w zakresie $wiadczenia
specjalistycznych ustug opiekuniczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi w Dziale Ustug
Opiekunczych, sg proszone o skfadanie:

1) CV, listu motywacyjnego;

2) kopii dokumentéw potwierdzajgcych wymagane kwalifikacje zawodowe,
doswiadczenie zawodowe oraz przeszkolenie i doswiadczenie w zakresie
umiejetnosci ksztattowania motywacji do akceptowanych przez otoczenie zachowan,
ksztattowania nawykow celowej aktywnosci, prowadzenia treningu zachowan
spotecznych;

3) wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych — zatgcznik do ogtoszenia;

4) wykaz zatgczonych dokumentow.

Dokumenty nalezy ztozy¢é w zamknietej kopercie, na ktérej nalezy umiesci¢ dane osoby
sktadajacej oferte jak imie, nazwisko i adres zamieszkania wraz z dopiskiem ,,Oferta
kandydata na realizacje zadan w ramach umowy zlecenia w zakresie $wiadczenia
specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi w Dziale Ustug
Opiekunczych”.

5. Inne informacje:

1) zakwalifikowani kandydaci zostang poinformowani telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej,

2) dokumenty, ktére wptyng do MOPR w Ostrotece, po uptywie terminu sktadania
dokumentéw nie bedg rozpatrywane.

6. Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw:

Osoby zainteresowane realizacjg zadan w ramach umowy zlecenia w zakresie swiadczenia
specjalistycznych ustug opiekuriczych dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi w Dziale Ustug
Opiekunczych, sg proszone o sktadanie wymaganych dokumentéw wskazanych w pkt 4
ogtoszenia do dnia 12 kwietnia 2024r. do godz. 10.00, osobiscie w Sekretariacie Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Ostrotece, znajdujacego sie w Ostrotece, przy ul. Gen. Jézefa
Hallera 12 (Il pietro, pokdéj nr 21) lub przestanie ich na adres Osrodka drogg pocztowa
(decyduje data wptywu do Osrodka).



