ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH W REKRUTACII

KLAUZULA ZGODY

[ ] Wyrazam zgode® na przetwarzanie moich danych osobowych przez Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie w Ostrotfece do realizacji procesu rekrutacji jak rdwniez w zakresie przysztych
proceséw rekrutacyjnych prowadzonych przez okres najblizszych 9 miesiecy.

[ ] Wyrazam zgode® na przetwarzanie moich danych osobowych przez Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie w Ostrofece zawartych w liscie motywacyjnym oraz zatagczonych do niego
dokumentach (wymagane jesli przekazane dane obejmujg szczegdlne kategorie danych,

o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO).

(podpis kandydata do pracy)

OBOWIAZEK INFORMACYJNY WOBEC OSOB UBIEGAJACYCH SIE O ZATRUDNIENIE

Szanowni Paristwo zgodnie z art. 13 i art. 14 RODO? informujemy, ze:

1. Pani/Pana dane przetwarzane bedg przez ponizszych wspdétadministratordw:

1) Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Ostrotece zlokalizowanego przy ulicy
gen. J6zefa Hallera 12, kod pocztowy 07-410 Ostroteka. Wspétadministrator przetwarza
dane w celu przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.

2) Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Ostrotece zlokalizowany przy ulicy gen. Jozefa
Hallera 12, kod pocztowy 07-410 Ostroteka, reprezentowany przez Dyrektora.
Wspdtadministrator przetwarza dane w celu obstugi administracyjnej Dyrektora.

2. Wspoétadministratorzy wyznaczyli Inspektora Ochrony Danych w osobie Pana Roberta
lwanowskiego. Z Inspektorem Ochrony Danych moze Pani/Pan skontaktowac sie we wszystkich
sprawach zwigzanych z przetwarzaniem swoich danych osobowych, w szczegdlnosci w zakresie
wykonywania przez Panig/Pana przyznanych Pani/Panu na mocy RODO uprawnien. Z I0OD mozna
sie skontaktowac:

1) wysytajac e-mail na adres: odoiin@iwa.ostroleka.pl;

2) osobiscie w siedzibie administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na nastepujacych podstawach:

1) art. 6 ust. 1 lit. a RODO — osoba, ktdrej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie
swoich danych osobowych w jednym lub wiekszej liczbie okreslonych celéw;

2) art. 6 ust. 1lit. b RODO — przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej
strong jest osoba, ktérej dane dotyczg, lub do podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktérej
dane dotycza, przed zawarciem umowy;

! Zaznacz krzyzykiem wtasciwe pole wyboru.

2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.
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3) art. 6 ust. 1 lit. c RODO — przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku
prawnego cigzgcego na administratorze w zwigzku z ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks Pracy.
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢:
1) podmioty, z ktérymi Wspdtadministratorzy zawarli umowy powierzenia przetwarzania
danych osobowych, ktére Swiadczg dla nich ustugi z zakresu m.in. doradztwa prawnego;
2) organyiinne podmioty, w tym podmioty publiczne, uprawnione do uzyskania
Pani/Pana danych osobowych na podstawie powszechnie obowigzujgcych przepisow
prawa.
Pani/Pana dane osobowe bedg udostepniane wytgcznie podmiotom, ktérym
Wspotadministratorzy, na podstawie przepisow prawa majg obowigzek je udostepnic,
w szczegoblnosci: policji; sgdowi; prokuraturze.
Wspétadministratorzy nie majg zamiaru przekazywaé Pani/Pana danych osobowych do
panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej, jak réwniez nie bedg wykorzystywaé
danych do celdw innych niz te, dla ktdrych zostaty pierwotnie zebrane.
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez Wspé6tadministratoréw przez okres 5 lat,
a w przypadku zatrudnienia kandydata w czasie okres$lonym przepisami prawa zgodny
z wymaganiami Rozporzadzenia Prezesa rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazdéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji
i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych. W przypadku wyrazonej przez Panig/Pana zgody na
wykorzystywanie danych osobowych do celéw przysztych rekrutaciji, Pani/Pana dane bedg
przechowywane przez okres 9 miesiecy.
Przystuguje Pani/Panu prawo:
1) do wycofania zgody;
2) dostepu do danych osobowych;
3) do sprostowania danych osobowych;
4) do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
5) do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych.
Wskazane powyzej zadania mogg by¢ wnoszone pisemnie na adres: Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie w Ostrotece z siedzibg gtdwng przy ul. gen. J. Hallera 12, kod pocztowy 07-410 Ostroteka
lub na adres e-mail: odoiin@iwa.ostroleka.pl
W przypadku, gdy Pani/Pana zdaniem przetwarzanie przez Wspétadministratoréw Pani/Pana
danych osobowych narusza przepisy prawa, ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego, tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Przekazanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajagcym z Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢é w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych jest
dobrowolne.
W stosunku do Pani/Pana nie beda podejmowane zautomatyzowane decyzje, w tym decyzje
opierajgce sie na profilowaniu.



