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Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 5/2022

Dyrektora MOPR w Ostrotece z dnia 11 kwietnia 2022 r.

(Zatacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania

pracownikéw MOPR w Ostrotece)

Tabela stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzedniczych, pomocniczych i obstugi,

minimalnego i maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz wymagan kwalifikacyjnych,

obejmujaca stanowiska wystepujgce lub mogace wystgpi¢ w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie
w Ostrotece.

Minimalny Minimalne wymagania kwalifikacyjne

i maksymalny
Stanowisko poziom wyksztatcenie oraz staz pracy
wynagrodzenia umiejetnosci zawodowe (w latach)

zasadniczego

STANOWISKA KIEROWNICZE URZEDNICZE

—

wyzsze w zakresie
umozliwiajacym

wykonywanie zadan 5
Dyrektor (kierownik) jednostki, na stanowisku lub wedtug
naczelnik stosownie odrebnych
do opisu stanowiska przepiséw
lub wedtug odrebnych
przepiséw

wyzsze w zakresie
umozliwiajgcym

Zastepca dyrektora (kierownika) wykonywanie zadan 5
jednostki na stanowisku
stosownie
do opisu stanowiska
Gtéwny ksiegowy XVI-XIX wedtug odrebnych przepiséw
Audytor wewnetrzny XV-XVIII wedtug odrebnych przepisow

wyzsze w zakresie
umozliwiajgcym
wykonywanie zadan
, . na stanowisku
LAl Zastepca gtdwnego ksiegowego XIV-XVIII lub podyplomowe 3
ekonomiczne
stosownie do opisu
stanowiska
wyzsze w zakresie
umozliwiajgcym
Kierownik: dziatu, innej komaorki XIXVI] wykonywanie zadan
organizacyjnej na stanowisku
stosownie
do opisu stanowiska

Wszystkie komérki organizacyjne MOPR Wersja 1.0 Strona1z10
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Minimalny
i maksymalny

Stanowisko

YAl Kierownik zespotu

Zastepca: kierownika dziatu,
innej komorki organizacyjnej

Kierownik sekcji

Przewodniczacy powiatowego
0N zespotu ds. orzekania
0 niepetnosprawnosci

wynagrodzenia
zasadniczego
b+ ........2 /| 3 [ 4 | 5
wyzsze w zakresie
umozliwiajgcym
wykonywanie zadan
na stanowisku

poziom wyksztatcenie oraz

umiejetnosci zawodowe

X-XVII

stosownie
do opisu stanowiska
wyzsze w zakresie
umozliwiajgcym
wykonywanie zadan
na stanowisku
stosownie
do opisu stanowiska
wyzsze w zakresie
umozliwiajacym
wykonywanie zadan
na stanowisku
stosownie
do opisu stanowiska

X-XVI

X-XVI

wedtug odrebnych

XV-XVII .
przepisow

STANOWISKA URZEDNICZE

Minimalne wymagania kwalifikacyjne

staz pracy
(w latach)

Starszy administrator baz
danych i systemoéw
komputerowych,

Starszy specjalista,
Starszy informatyk

pBll Informatyk

Starszy inspektor

wyzsze w zakresie
umozliwiajacym
wykonywanie zadan
na stanowisku
stosownie
do opisu stanowiska
wyzsze w zakresie
umozliwiajacym
wykonywanie zadan
na stanowisku
stosownie
do opisu stanowiska
Srednie
lub srednie branzowe
o odpowiednim profilu
umozliwiajgcym
wykonywanie zadan na
stanowisku stosownie
do opisu stanowiska
wyzsze w zakresie
umozliwiajgcym
wykonywanie zadan

X-XV

IX-XIV

IX-XIV

Wszystkie komérki organizacyjne MOPR

Wersja 1.0
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Minimalny
i maksymalny
Stanowisko

Minimalne wymagania kwalifikacyjne
poziom wyksztatcenie oraz
wynagrodzenia
b+ .......2/ 3 ' 4 | 5 |

Inspektor

A Specjalista

Samodzielny referent,
Starszy ksiegowy

Wszystkie komérki organizacyjne MOPR

zasadniczego

umiejetnosci zawodowe

staz pracy
(w latach)
na stanowisku
stosownie
do opisu stanowiska
Srednie

lub $rednie branzowe
o odpowiednim profilu
umozliwiajgcym
wykonywanie zadan na
stanowisku stosownie
do opisu stanowiska
wyzsze w zakresie
umozliwiajacym
wykonywanie zadan 1
na stanowisku
stosownie
do opisu stanowiska
IX-XIlI , crednie
lub Srednie branzowe
o odpowiednim profilu
umozliwiajacym 3
wykonywanie zadan na
stanowisku stosownie
do opisu stanowiska

wyzsze w zakresie
umozliwiajgcym
wykonywanie zadan )
na stanowisku
stosownie
do opisu stanowiska
Srednie
lub srednie branzowe
o odpowiednim profilu

VII-XIII

umozliwiajgcym
wykonywanie zadan na
stanowisku stosownie
do opisu stanowiska
wyzsze w zakresie
umozliwiajgcym
wykonywanie zadan )
VIXIII na stanOW|.sku
stosownie
do opisu stanowiska
srednie

lub Srednie branzowe

Wersja 1.0

Strona3z10
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Minimalny Minimalne wymagania kwalifikacyjne

i maksymalny
Stanowisko poziom wyksztatcenie oraz staz pracy

wynagrodzenia umiejetnosci zawodowe (w latach)
zasadniczego
2/ 3 ]| 4 | 5 |
o odpowiednim profilu
umozliwiajgcym
wykonywanie zadan na
stanowisku stosownie

do opisu stanowiska
wyzsze w zakresie
umozliwiajgcym
wykonywanie zadan
na stanowisku

Starszy referent, s.tosownie .
Podinspektor do opisu stanowiska
Ksiegow ’ VI-XII $rednie

SEL lub érednie branzowe
Kasjer

o odpowiednim profilu
umozliwiajgcym 2
wykonywanie zadan na
stanowisku stosownie
do opisu stanowiska
srednie
lub srednie branzowe
o odpowiednim profilu
Referent V-XI umozliwiajgcym -
wykonywanie zadan na
stanowisku stosownie
do opisu stanowiska
Sekretarz powiatowego zespotu

do spraw orzekania XXV wedtug odrebnych )

0 niepetnosprawnosci przepisow

Cztonkowie powiatowego

zespotu do spraw orzekania o

niepetnosprawnosci (lekarz, XI1-XV wediug Od.r(?anCh 2
przepisow

psycholog, pedagog, doradca
zawodowy, pracownik socjalny)

STANOWISKA POMOCNICZE | OBStUGI

Gtéwny specjalista pracy
socjalnej

XVII-XVIII wedtug odrebnych przepisow

wyzsze (kierunek
studiow w zakresie np.
pedagogiki, logopedii,
PRl Gtowny specjalista XVI-XVIII psychologii)
wyzsze wedtug
odrebnych przepiséow 6
i specjalizacja Il stopnia

Wszystkie komérki organizacyjne MOPR Wersja 1.0 Strona 4z 10
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Minimalny
i maksymalny
Stanowisko poziom wyksztatcenie oraz staz pracy
wynagrodzenia umiejetnosci zawodowe (w latach)
zasadniczego

w zawodzie pracownik

socjalny
EMN Psycholog, Pedagog XVI-XVII wedtug odrebnych przepisow
4 Starszy s.pecjalista pracy XVI-XVI| wedtug odrebnych przepiséw
socjalnej — koordynator
Stal.'szy s'peCJaIISta pracy XV-XVII wedtug odrebnych przepiséw
socjalnej
I Starszy koordynator rodzinnej XV-XVII wedtuglodrebnych preepisow
pieczy zastepczej
wyzsze (kierunek
Starszy specjali i6 i
7 ZY pecjalista pracy XIV-XVI stud|0\./v.w zakresie . 5
z rodzing pedagogiki, psychologii
lub nauki o rodzinie)
Starszy terapeuta, Wyzsz.e].w.z:flkreme
Starszy specjalista reintegracji XIV-XVI A : 5
. wykonywanie zadan
zawodowej na stanowisku
wyzsze w zakresie
XIV-XVI umozhwnaijacym , 5
wykonywanie zadan
na stanowisku
Starszy terapeuta zajeciowy policealna szkota
odpowiedniej
XI-X1V specjalnosci 5
i tytut zawodowy
lub dyplom w zawodzie
Koordyna’For rodzinnej pieczy XIV-XVI wedtug odrebnych przepiséw
zastepczej
Specjalista pracy socjalnej XIV-XVI wedtug odrebnych przepiséw
wyzsze (kierunek
T . studiéw w zakresie
IWM Specijalista pracy z rodzing XI-XV e 3
lub nauki o rodzinie)

Wszystkie komérki organizacyjne MOPR Wersja 1.0 Strona 5z 10
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Stanowisko

=
w

Starszy pracownik socjalny

Pracownik socjalny

Terapeuta,
Specjalista reintegracji
zawodowej

[EEN
u

[E
[<)]

Terapeuta zajeciowy

WA Starsza pielegniarka

Starszy instruktor terapii

18 . .
zajeciowej

Starszy instruktor reintegracji
zawodowej

[EEN
Yo}

pI08l Pielegniarka

Mtodszy koordynator rodzinnej
pieczy zastepczej

N
=

[

N
N

Aspirant pracy socjalnej

Minimalny
i maksymalny
poziom

wynagrodzenia
zasadniczego

.2/ 3 | 4 | 5 |

XIV-XV

XHI-XIV

XHI-XIV

XI-X11

XI-XV

XHI-XV

XI-X111

XHI-XIV

XI-X1V

XI-X1V

XI-X1V

XI-X111

XI-X111

XI-X11

IX-X

wyksztatcenie oraz
umiejetnosci zawodowe

wyzsze wedtug
odrebnych przepisow
Srednie wedtug
odrebnych przepiséw
wyzsze wedtug
odrebnych przepiséw
Srednie wedtug
odrebnych przepiséw
wyzsze w zakresie
umozliwiajgcym
wykonywanie zadan
na stanowisku
wyzsze w zakresie
umozliwiajacym
wykonywanie zadan
na stanowisku
policealna szkota
odpowiedniej
specjalnosci i tytut
zawodowy
lub dyplom w zawodzie
wyzsze wedtug
odrebnych przepiséw
Srednie wedtug
odrebnych przepiséw
dyplom
w zawodzie
Srednie
lub Srednie branzowe
o odpowiednim profilu
umozliwiajgcym
wykonywanie zadan
na stanowisku
wyzsze wedtug
odrebnych przepiséw
Srednie wedtug
odrebnych przepisow

Minimalne wymagania kwalifikacyjne

staz pracy
(w latach)

2

wedtug odrebnych przepisow

Srednie
lub Srednie branzowe
o odpowiednim profilu
umozliwiajgcym
wykonywanie zadan
na stanowisku

Wszystkie komérki organizacyjne MOPR
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Minimalny
i maksymalny
Stanowisko poziom

wynagrodzenia
zasadniczego

2 2 | 3 | 4 | 5 |

srednie

Instruktor reintegracji

. XI-X111

zawodowej

Instruktor terapii zajeciowej XIXII

SFarszy asystent qsoby XI-XI
niepetnosprawne;j

A'systent osoby ‘ VII-X
niepetnosprawnej

Opiekun VII-X

Opiekun w osrodku pomocy VIIX
spotecznej

Mtodszy opiekun w osrodku VoV
pomocy spotecznej

Kierownik kuchni VIII-X

Starszy Intendent VI

Minimalne wymagania kwalifikacyjne

wyksztatcenie oraz

umiejetnosci zawodowe

lub srednie branzowe
o odpowiednim profilu
umozliwiajgcym
wykonywanie zadan na
stanowisku

dyplom w zawodzie

dyplom w zawodzie
lub $wiadectwo
potwierdzajace
kwalifikacje w zawodzie
lub certyfikat
kwalifikacji zawodowej
dyplom w zawodzie
lub Swiadectwo
potwierdzajgce
kwalifikacje w zawodzie
lub certyfikat
kwalifikacji zawodowej
srednie
lub srednie branzowe
o odpowiednim profilu
umozliwiajgcym
wykonywanie zadan
na stanowisku
podstawowe
i umiejetnosc
wykonywania czynnosci
na stanowisku
podstawowe
i umiejetnosc
wykonywania czynnosci
na stanowisku
wyzsze w zakresie
umozliwiajgcym
wykonywanie zadan
na stanowisku
srednie
lub $rednie branzowe
o odpowiednim profilu
umozliwiajgcym
wykonywanie zadan
na stanowisku
wyzsze w zakresie
umozliwiajacym

staz pracy
(w latach)

Wszystkie komérki organizacyjne MOPR
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Minimalny
i maksymalny
Stanowisko poziom

wynagrodzenia
zasadniczego
b+ ......2 /| 3 [ 4 | 5
wykonywanie zadan
na stanowisku

EYA Intendent V-X

EEM Szef kuchni VII-X

EY.W Sekretarka IV-X

Pomoc administracyjna

35 (biurowa)

[-1X

EIM Kelner VII-X

wyksztatcenie oraz
umiejetnosci zawodowe

Srednie
lub $rednie branzowe
o odpowiednim profilu
umozliwiajgcym
wykonywanie zadan
na stanowisku
srednie
lub Srednie branzowe
o odpowiednim profilu
umozliwiajacym
wykonywanie zadan na
stanowisku
zasadnicze branzowe
lub zasadnicze
zawodowe o
odpowiednim profilu
umozliwiajgcym
wykonywanie zadan
na stanowisku
zasadnicze branzowe
lub zasadnicze
zawodowe
o odpowiednim profilu
umozliwiajgcym
wykonywanie zadan
na stanowisku
i tytut mistrza

Srednie
lub Srednie branzowe
o odpowiednim profilu
umozliwiajgcym
wykonywanie zadan
na stanowisku
srednie
lub srednie branzowe
o odpowiednim profilu
umozliwiajgcym
wykonywanie zadan
na stanowisku
zasadnicze branzowe
lub zasadnicze
zawodowe
o odpowiednim profilu

Minimalne wymagania kwalifikacyjne

staz pracy
(w latach)

Wszystkie komérki organizacyjne MOPR
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Minimalny

i maksymalny

Stanowisko poziom

wynagrodzenia
zasadniczego

Minimalne wymagania kwalifikacyjne

wyksztatcenie oraz staz pracy
umiejetnosci zawodowe (w latach)

2/ 3 | 4 | 5 |
umozliwiajgcym
wykonywanie zadan
na stanowisku

EYM Starszy kucharz VI-IX

EXM Kucharz V-VIII

Bl Pomoc kuchenna IV-VIII

Kierowca samochodu

V-VIII

osobowego
"SW Sprzataczka [1-1X
Robotnik gospodarczy, IL-IX

Goniec

—
N

podstawowe
i umiejetnosé
wykonywania czynnosci
na stanowisku
zasadnicze branzowe
lub zasadnicze
zawodowe
o odpowiednim profilu 3
umozliwiajacym
wykonywanie zadan
na stanowisku
srednie
lub Srednie branzowe
o odpowiednim profilu
umozliwiajgcym
wykonywanie zadan
na stanowisku
zasadnicze branzowe
lub zasadnicze
zawodowe
o odpowiednim profilu -
umozliwiajgcym
wykonywanie zadan
na stanowisku
podstawowe
i umiejetnosé
wykonywania czynnosci
na stanowisku

wedtug odrebnych przepisow

podstawowe

i umiejetnosc
wykonywania czynnosci

na stanowisku

podstawowe

i umiejetnosc
wykonywania czynnosci

na stanowisku

Wszystkie komérki organizacyjne MOPR
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Regulamin wynagradzania pracownikéw
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie DOKS-01
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DO UZYTKU
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Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 5/2022

Dyrektora MOPR w Ostrotece z dnia 11 kwietnia 2022 r.

(Zatacznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania

pracownikéw MOPR w Ostrotece)

Tabela stanowisk, dla ktérych przyznawany jest dodatek funkcyjny oraz maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego dla poszczegdlnych stanowisk.

Maksymalny poziom

dodatku funkcyjnego
(kwota w ztotych)

Gtéwny ksiegowy 1700
Kierownik Dziatu 1500
Kierownik innej komorki 1300
organizacyjnej

Kierownik Sekcji 1300
Kierownik Zespotu 1300
Przewodniczacy Powiatowego Zespotu 1500

ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci
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