Regulamin organizacyjny
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Ostrotece

DOKS-02

DO UZYTKU
PUBLICZNEGO

Zatacznik do Zarzadzenia Nr 4/2022

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Ostrotece
z dnia 1 kwietnia 2022 r.

REGULAMIN ORGANIZACYINY
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY RODZINIE
W OSTROLECE

Zatwierdzam

Wszystkie komérki organizacyjne MOPR

Wersja 1.0 Strona 11z 27




ﬁ’ % Regulamin organizacyjny )
)\ o ) N DO UZYTKU
(3 = Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie DOKS-02
/ PUBLICZNEGO
xomwc/ w Ostrotece
ROZDZIAt |

Postanowienia ogdlne

§1.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Ostrotece zwany dalej ,,Osrodkiem” dziata na podstawie

obowigzujgcego prawa, w szczegdlnosci w oparciu o przepisy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotfecznej (t.j. Dz. U. z 2021r., poz. 2268
ze zm.),

ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(t.j. Dz. U.z 2022r., poz. 447),

ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o swiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz. U. z 2022r.,
poz. 615),

ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw
(t.j. Dz. U.z 2021r., poz. 877 ze zm.),

ustawy z dnia 4 kwietnia 2014r. o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekundéw
(t.j. Dz.U. z 2020r., poz. 1297),

ustawy z dnia 11 lutego 2016r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci
(t.j. Dz. 2019r. poz. 2407 ze zm.),

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2021r., poz. 573 ze zm.),
ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(t.j. Dz. U. z 2021r., poz. 1249),

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2021r., poz. 1915
ze zm.),

10) ustawy z dnia 27 kwietnia 2001r. Prawo ochrony $rodowiska (t.j. Dz. U. z 2021

poz. 1973 ze zm.),

11) ustawy z dnia 17 grudnia 2021r. o dodatku ostonowym (Dz. U. z 2022r. poz. 1 ze zm.),

12) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2021r., poz. 305

ze zm.),

13) ustawy z dnia 5 grudnia 2014r. o Karcie Duzej Rodziny (t.j. Dz.U. z 2021r., poz. 1744),
14)ustawy z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”

(t.j. Dz.U. z 2020r., poz. 1329),

15) ustawy z dnia 12 marca 2022r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem

zbrojnym na terytorium tego panstwa (tj. Dz.U. z 2022r. poz. 583 ze zm.).
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16)ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego
(t.j. Dz.U. z 2021r., poz. 735 ze zm.),

17) ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022r.,
poz. 530),

18)innych ustaw, rozporzadzen i uchwat niezbednych do prawidtowej realizacji zadan
Osrodka,

19) Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Ostrotece.

§2.

Regulamin organizacyjny zwany dalej ,regulaminem” okresla zakres dziatania izadania

Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Ostrotece, jego organizacje, zasady funkcjonowania

oraz zakresy dziatania dyrekcji i komédrek organizacyjnych Miejskiego Osrodka Pomocy

Rodzinie w Ostrotece zwanego dalej ,,Osrodkiem”.

e wnN e

§3.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Ostrotece jest jednostkg budzetowg Miasta Ostroteki.
Obszarem dziatania Osrodka jest miasto Ostrofeka.

Siedzibg Osrodka jest Ostroteka, ul. Gen. J. Hallera 12.

Bezposredni nadzor nad dziatalnoscig Osrodka sprawuje Prezydent Miasta Ostroteki.
Osrodek realizuje zadania wtasne miasta finansowane przez budzet miejski i zadania
zlecone finansowane przez budzet panstwa.

Osrodek dziata na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, uchwat Rady Miasta
Ostroteki, zarzadzen Prezydenta Miasta Ostrofeki, Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Ostrotece, zarzagdzen Dyrektora oraz niniejszego Regulaminu.

Strukture organizacyjng Osrodka przedstawia schemat organizacyjny stanowigcy zatgcznik
nr 1 do niniejszego Regulaminu.

ROZDZIAL 1|
Zadania ogolne Osrodka

§ 4.

1. Osrodek ma na celu umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezenie trudnych sytuacji

zyciowych, ktérych nie sg one w stanie pokonaé we wtasnym zakresie oraz udzielanie pomocy

na rzecz osob niepetnosprawnych.

2. Do zadan Osrodka nalezy w szczegdlnosci:
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1) opracowanie projektu i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemoéw
spotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej,
profilaktyki i rozwigzywania problemoéw alkoholowych i innych, ktérych celem jest
integracja oséb i rodzin z grupy szczegdlnego ryzyka,

2) sporzadzanie oceny zasobéw pomocy spotecznej w oparciu o analize lokalnej sytuacji
spotecznej i demograficznej,

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym,

4) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw okresowych,

5) przyznawanie i wyptacanie zasitkdw celowych,

6) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw powstatych
w wyniku zdarzenia losowego,

7) przyznawanie i wyptacanie zasitkdw celowych na pokrycie wydatkéw na swiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajgcym dochodu
i mozliwosci uzyskania Swiadczed na podstawie przepisdw o Swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,

8) przyznawanie zasitkéw celowych w formie biletu kredytowanego,

9) optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktdra zrezygnuje
z zatrudnienia w zwigzku z koniecznoscia sprawowania bezposredniej, osobistej opieki
nad dtugotrwale Ilub ciezko chorym cztonkiem rodziny oraz wspdlnie
niezamieszkujgcymi matka, ojcem lub rodzerAstwem,

10) praca socjalna,

11) prowadzenie procedury , Niebieska Karta”,

12) organizowanie i Swiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych dla osdb
z zaburzeniami psychicznymi, w miejscu zamieszkania,

13) prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych,

14) dozywianie dzieci,

15) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

16) prowadzenie Dziennego Domu ,Senior+” i Noclegowni Dla Oséb Bezdomnych
oraz kierowanie do osrodkéw wsparcia i ustalanie odptatnosci za pobyt,

17) kierowanie do domu pomocy spotfecznej i ustalanie odptatnosci za pobyt mieszkanca
w domu pomocy spotecznej,

18) umieszczanie os6b w domach pomocy spotecznej na terenie miasta Ostroteki,

19) pomoc osobom majgcym trudnosci w przystosowaniu sie do zycia po zwolnieniu
z zaktadu karnego,

20) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wiasciwemu wojewodzie,
rowniez w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu
teleinformatycznego,
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21) przyznawanie i wyptacanie zasitkdw statych,

22) optacanie skfadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,

23) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw specjalnych celowych,

24) przyznawanie i wypfacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie
zasitkdw, pozyczek oraz pomocy w naturze,

25) kierowanie i ustalanie odptatnosci w osrodkach wsparcia,

26) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajgcych
z rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programdéw ostonowych,

27) wspotpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy
oraz informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego i o szkoleniach,

28) przyznawanie i wyptacanie zasitkdw celowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych
z kleska zywiotowa lub ekologiczng,

29) realizacja zadan wynikajacych z rzgdowych programdéw pomocy spotecznej, majgcych
na celu ochrone poziomu zycia osdb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj
specjalistycznego wsparcia;

30) przyznawanie i wypfacanie zasitkdw celowych, a takze udzielanie schronienia, positku
oraz niezbednego ubrania cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 5a ustawy z dnia
12 marca 2004r. o pomocy spotecznej,

31) przyznawanie i wyptacanie zasitkdw celowych, a takze udzielanie schronienia, positku
i niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktédrym udzielono zgody na pobyt ze wzgledéw
humanitarnych lub zgody na pobyt tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej,

32) wyptacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki,

33) opracowanie projektu i realizacja powiatowej strategii rozwigzywania problemdw
spotecznych, ze szczegblnym uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej,
wspierania 0so6b niepetnosprawnych i innych, ktérych celem jest integracja oséb
i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka,

34) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa,

35) prowadzenie osrodka interwencji kryzysowej,

36) przyznawanie pomocy pienieznej na usamodzielnienie, na kontynuowanie nauki
oraz na zagospodarowanie w formie rzeczowej osobom opuszczajgcym domy pomocy
spotecznej dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek
z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy oraz schroniska dla nieletnich, zaktady
poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne  osrodki
wychowawcze, mtodziezowe os$rodki socjoterapii zapewniajgce catodobowg opieke
lub mtodziezowe osrodki wychowawcze,
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37) pomoc w integracji ze Srodowiskiem oséb majgcych trudnosci w przystosowaniu sie
do zycia, miodziezy opuszczajacej domy pomocy spotecznej dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet
W cigzy oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne o$rodki szkolno-
wychowawecze, specjalne osrodki wychowawcze, mtodziezowe osrodki socjoterapii
zapewniajgce catodobowg opieke lub mtodziezowe osrodki wychowawcze, majgcych
braki w przystosowaniu sieg,

38) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach,

39) podejmowanie innych dziatan wynikajgcych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie
i realizacja programow ostonowych,

40) pomoc cudzoziemcom, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy,
ochrone uzupetniajgcg lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone z zwigzku
z okolicznoscia, o ktérej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. C lub d ustawy z dnia
12 grudnia 2013r. o cudzoziemcach, w zakresie indywidualnego programu integracji,
oraz optacanie za te osoby sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych
w przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych,

41) organizowania opieki nad dzie¢mi w réznych formach pieczy zastepczej,

42) udzielania wsparcia rodzinom zastepczym,

43) usamodzielniania petnoletnich wychowankéw opuszczajgcych piecze zastepcza i inne
formy placéwek catodobowych,

44) ustalania  potrzeb i przyznawania $wiadczen finansowych  zwigzanych
z funkcjonowaniem pieczy zastepczej i petnoletnich wychowankdéw opuszczajgcych
rodziny zastepcze, rodzinne domy dziecka, placowki opiekunczo — wychowawcze
lub regionalne placéwki opiekuriczo-terapeutyczne,

45) sprawowanie nadzoru nad petnoletnimi wychowankami placéwek opiekunczo-
wychowawczych i rodzin zastepczych, zamieszkujgcymi w mieszkaniu chronionym,
46) kierowanie dzieci do placéwek opiekuriczo-wychowawczych i ustalenie odptatnosci

rodzicéw za pobyt dzieci w pieczy zastepczej,

47) prowadzenie biezgcej sprawozdawczosci,

48) ustalenie prawa i wyptata zasitku rodzinnego i dodatkéw do zasitku,

49) ustalenie prawa i wyptata zasitku pielegnacyjnego,

50) ustalenie prawa i wyptata swiadczenia pielegnacyjnego,

51) ustalenie prawa i wypfata specjalnego zasitku opiekunczego,

52) ustalenie prawa i wyptata swiadczenia rodzicielskiego,

53) ustalenie prawa i wypfata zasitkéw dla opiekundw,

54) ustalenie prawa i wypfata jednorazowej zapomogi z tytutu urodzenia sie dziecka,
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55) opfacania sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe oraz ubezpieczenie
zdrowotne z tytutu Swiadczen rodzinnych,

56) ustalenie prawa i wypfata Swiadczen z funduszu alimentacyjnego,

57) podejmowanie dziatarn wobec dtuznikéw alimentacyjnych,

58) ustalenie prawa i wyptata Swiadczenia wychowawczego,

59) zapewnienie jednorazowego $wiadczenia z tytutu urodzenia dziecka, u ktérego
zdiagnozowano ciezkie i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe
zagrazajgcy jego zyciu, ktére powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub
w czasie porodu,

60) ustalenie prawa i wyptata dodatku ostonowego,

61) prowadzenie postepowan w sprawach wydawania zaswiadczen w ramach programu
,Czyste powietrze”,

62) realizacja zadan wynikajacych z zakresu rehabilitacji spotecznej 0sdéb
niepetnosprawnych w formie dofinansowania:

a) kosztéw tworzenia i dziatania warsztatow terapii zajeciowej;

b) uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych oséb niepetnosprawnych i ich
opiekunodw;

c) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i S$rodki
pomocnicze;

d) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych, w zwigzku
z indywidualnymi potrzebami oséb niepetnosprawnych,

e) sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepetnosprawnych,

63) wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie aktywizacji zawodowej oséb
niepetnosprawnych,

64) podejmowanie dziatarh zmierzajgcych do ograniczania skutkdw niepetnosprawnosci,

65) prowadzenie spraw z zakresu rehabilitacji spotecznej oséb niepetnosprawnych
nalezgcych do kompetencji Prezydenta Miasta, na podstawie stosownych upowaznien,

66) wspotrealizacja programdéw na rzecz oséb niepetnosprawnych,

67) realizacja zadan z zakresu Swiadczed pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniéw zamieszkatych na terenie Ostroteki,

68) prowadzenie pomocy wolontarystycznej dla oséb i rodzin,

69) realizacja programéw i projektéw zewnetrznych, w tym wspétfinansowanych
ze srodkéw Unii Europejskiej,

70) realizacja zadan zwigzanych z reintegracjg zawodowg i spoteczng oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,

71) realizacja zadan wynikajgcych z rzgdowego programu dla rodzin wielodzietnych Karty
Duzej Rodziny,

70) przyznawania i realizacji jednorazowego Swiadczenia pienieznego oraz Swiadczen
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pienieznych i niepienieznych obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa,

71) ustalenia prawa i wyptaty swiadczen rodzinnych obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.

ROZDZIAL Il
Organizacja Osrodka

§5.

Osrodkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor, zatrudniany i zwalniany przez
Prezydenta Miasta Ostroteki.

Zastepce Dyrektora zatrudnia i zwalnia Dyrektor Osrodka po zasiegnieciu pozytywnej
opinii Prezydenta Miasta.

Dyrektor kieruje pracg Osrodka przy pomocy Z-cy Dyrektora ds. Pomocy Spofecznej
i prowadzi sprawy nalezgce do kompetencji Prezydenta Miasta Ostroteki na podstawie
stosownych upowaznien i petnomocnictw.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Osrodkiem kieruje Z-ca Dyrektora.

Dyrektor jest uprawniony do wydawania zarzadzen, regulamindw, decyzji i instrukcji
zapewniajgcych realizacje zadan statutowych.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Ostrotece sktada Radzie Miasta Ostroteki
coroczne sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie
pomocy spotecznej.

§6.

Dyrektor wykonuje czynnosci pracodawcy w rozumieniu przepisOw prawa pracy
w stosunku do oséb zatrudnionych w Osrodku.

Dyrektor Osrodka decyduje o nawigzywaniu i rozwigzywaniu stosunku pracy
z pracownikami Osrodka, wynagradzaniu, przyznawaniu nagrdéd oraz wymierzaniu kar
porzagdkowych pracownikom Osrodka, zgodnie z Kodeksem pracy i regulaminem pracy
Osrodka.

Dyrektor jest stuzbowym przetozonym wszystkich pracownikdw.

Dyrektor dysponuje srodkami finansowymi na dziatalnos¢ statutowg, wynagrodzenia
pracownikéw oraz wydatki rzeczowe.
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§7.

1. Dyrektor organizuje prace Osrodka oraz sprawuje nadzér nad realizacjg zadan.

Dyrektor podejmuje w szczegdlnosci decyzje w sprawach dotyczacych:

1)
2)
3)

4)
5)

pomocy spotecznej,

rehabilitacji spotecznej i zawodowej oséb niepetnosprawnych,

zadan z zakresu realizacji Swiadczen rodzinnych, funduszu alimentacyjnego, swiadczen
wychowawczych, jednorazowego Swiadczenia z tytutu urodzenia dziecka, u ktérego
zdiagnozowano ciezkie i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe
zagrazajagcy jego zyciu, zasitku i Swiadczen pielegnacyjnych, specjalnego zasitku
opiekunczego, zasitku dla opiekundéw,

pracy ,Taniego Baru”

osrodkéw wsparcia i domdéw pomocy spotecznej.

3. Dyrektor zawiera umowy i porozumienia w imieniu Osrodka.

Dyrektor wdraza w zycie decyzje organdw samorzadu.

5. Dyrektor prowadzi sprawy nalezgce do kompetencji Prezydenta Miasta Ostrofeki

na podstawie stosownych upowaznien i petnomocnictw.

§8.

Dyrektorowi podlegajg bezposrednio nastepujgce stanowiska i komorki organizacyjne:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Z-ca Dyrektora ds. Pomocy Spotecznej,

Dziat Organizacyjny,

Dziat Ksiegowosci,

Dziat Swiadczen Rodzinnych,

Wieloosobowe Stanowisko ds. Oséb Niepetnosprawnych,

Samodzielne Stanowisko ds. Osrodkéw Wsparcia i Doméw Pomocy Spotecznej,
,Tani Bar”,

Stanowisko ds. Administrowania Bazami Danych i Systemami Komputerowymi,
Osrodek Interwencji Kryzysowej.

§9.

Z-ca Dyrektora ds. Pomocy Spotecznej bezposrednio nadzoruje i odpowiada za realizacje zadan

wykonywanych przez:

1)
2)
3)
4)

Dziat Pracy Socjalnej i Swiadczen Pienieznych,

Dziat Ustug Opiekunczych,

Klub Integracji Spotecznej ,PROGRES”,

Zespot ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej, w tym:
e Mieszkania Chronione.
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5) Wieloosobowe Stanowisko ds. Swiadczen Pomocy Materialnej o Charakterze
Socjalnym i Realizacji Programoéw,

6) Dzienny Dom ,Senior+”,

7) Noclegownie Dla Oséb Bezdomnych.

§ 10.

Strukture organizacyjng Osrodka tworzg nastepujgce komorki organizacyjne: dziaty,
samodzielne stanowiska pracy, zespdét w tym mieszkania chronione, Tani Bar, Klub
Integracji Spotecznej ,Progres”, Dzienny Dom ,Senior+”, Noclegownia dla Oséb
Bezdomnych, Osrodek Interwencji Kryzysowe;j.

Zadania i organizacje wewnetrzng komodrek organizacyjnych wchodzacych w sktad
Osrodka ustala Dyrektor MOPR.

Szczegdtowg strukture organizacyjng Osrodka przedstawia Schemat Organizacyjny
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Ostrotece, stanowigcy zatgcznik do niniejszego
Regulaminu.

§11.

1. W sktad Osrodka wchodzg nastepujgce komorki organizacyjne i stanowiska pracy:

1) Dziat Organizacyjny,

2) Dziat Ksiegowosci,

3) Dziat Swiadczen Rodzinnych,

4) Wieloosobowe Stanowisko ds. Oséb Niepetnosprawnych,

5) Samodzielne Stanowisko ds. Osrodkéw Wsparcia i Doméw Pomocy Spotecznej,

6) Stanowisko ds. Administrowania Bazami Danych i Systemami Komputerowymi,

7) Dziat Pracy Socjalnej i Swiadczen Pienieznych,

8) Dziat Ustug Opiekunczych,

9) Zespot ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej, w tym: Mieszkania Chronione

10) Klub Integracji Spotecznej ,,PROGRES”,

11) Wieloosobowe Stanowisko ds. Swiadczen Pomocy Materialnej o Charakterze
Socjalnym i Realizacji Programoéw,

12) ,Tani Bar”,

13) Dzienny Dom ,Senior+”,

14) Noclegownia Dla Oséb Bezdomnych,

15) Osrodek Interwencji Kryzysowej,

16) Radca prawny (umowa zlecenie),

17) Stanowisko ds. bhp (umowa zlecenie),

18) Inspektor Ochrony Danych.

Wszystkie komérki organizacyjne MOPR Wersja 1.0 Strona 10 z 27




Regulamin organizacyjny

m o . - DO UZYTKU
| Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie DOKS-02

| ’ PUBLICZNEGO
xo‘m_@;/ w Ostrotece

Przy Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Ostrotece funkcjonuje Powiatowy Zespot

ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci, ktéorym  kieruje  Przewodniczacy Zespotu.
Tryb powotywania oraz zasady funkcjonowania Zespotu okreslajg odrebne przepisy. Obstuge
administracyjng i ksiegowg Zespotu prowadzi Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Ostrotece.

2.

Nadzér nad prawidtowym i terminowym wykonywaniem zadan poszczegdlnych
komoérek organizacyjnych sprawujg kierownicy lub ich zastepcy zgodnie z zakresem
obowigzkow.

W czasie nieobecnosci kierownika komorki organizacyjnej Osrodka jego obowigzki
petni zastepca kierownika lub wyznaczony przez kierownika pracownik.

ROZDZIAL IV
Zakresy dziatania

§12.

Do zakresu dziatania Z-cy Dyrektora ds. Pomocy Spotecznej nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

kierowanie realizacjg zadan podlegtych komérek organizacyjnych oraz nadzér nad
prawidtowym ich funkcjonowaniem i sprawnym wykonywaniem zadan, w tym
koordynacja dziatan dotyczgcych realizacji programow z zakresu pomocy spoteczne;.
tworzenie odpowiednich warunkéw do petnej realizacji zadan Osrodka oraz
podejmowanie innowacyjnych form pomocy spotecznej zapewniajgcych odpowiednie
wsparcie osobom i rodzinom.

koordynowanie i wdrazanie w zycie decyzji organéw zwierzchnich dotyczacych zakresu
dziatania Osrodka.

nadzor nad zabezpieczeniem danych osobowych i majgtkowych klientéw MOPR,
zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych oraz ustawg o ochronie informacji
niejawnych.

podejmowanie zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa decyzji w sprawach
dotyczacych: pomocy spotfecznej, $wiadczen rodzinnych, sSwiadczen z funduszu
alimentacyjnego, dtuznikéw alimentacyjnych, swiadczern wychowawczych, swiadczen
z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, swiadczern pomocy
materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw z terenu miasta Ostroteki, pieczy
zastepczej, Karty Wielkiej Rodziny, rzgdowego programu dla rodzin wielodzietnych
Karty Duzej Rodziny, ustug opiekuniczych i specjalistycznych ustug opiekunczych dla
0sOb z zaburzeniami psychicznymi, pieczy zastepczej, prowadzenia mieszkan
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chronionych, Dziennego Domu ,Senior+”, Noclegowni dla Oséb Bezdomnych,
Ostroteckiej Karty Seniora, oraz Ostroteckiej Karty Mtodziezy.

6) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem procedur kontroli finansowej,

7) zastepowanie Dyrektora MOPR podczas jego nieobecnosci w zakresie podejmowania
decyzji dot. stosunkdw pracy oraz umoéw cywilno-prawnych oséb zatrudnionych
w MOPR w Ostrotece,

8) zastepowanie Dyrektora MOPR podczas jego nieobecnosci zgodnie z upowaznieniami
Prezydenta Miasta Ostroteki,

9) reprezentowanie Osrodka na zewnatrz podczas nieobecnosci Dyrektora MOPR.

§13.

Do zakresu dziatania Gtéwnego Ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:
1. Prowadzenie rachunkowosci Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Ostrotece.
2. Wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi.
3. Dokonywanie wstepnej kontroli:
1) zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,
2) kompletnosci i rzetelnosci dokumentdw dotyczgcych operacji gospodarczych
i finansowych.
4. Prowadzenie gospodarki finansowej MOPR w Ostrotece.
5. Organizowanie wtasciwego obiegu dokumentéw ksiegowych.
6. Opracowywanie i planowanie budzetu MOPR w Ostrotece.
7. Analizowanie wykorzystania srodkow przydzielonych z budzetu i innych bedacych
w dyspozycji MOPR.

o0

Przygotowywanie wymaganych informacji i sprawozdan w zakresie prowadzonych spraw.

©

Organizowanie pracy i kierowanie realizacjg zadan Dziatu Ksiegowosci oraz nadzér nad
prawidtowym i terminowym ich wykonywaniem.

10. Wspdtpraca z innymi jednostkami i instytucjami w zakresie prowadzonych spraw.

11. Wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Ostrotece.

§ 14.

Kierownicy komodrek organizacyjnych Osrodka, o ktédrych mowa w § 11 ust. 1 Regulaminu,

odpowiadajg za prawidtowe funkcjonowanie podlegtych sobie komodrek organizacyjnych

i nalezyte wykonywanie powierzonych zadan, a w szczegélnosci za:

1) terminowos$é, rzetelnosc i zgodne z prawem zatatwianie spraw,

2) gospodarowanie przyznanymi srodkami budzetowymi i mieniem, zgodnie z przepisami
prawa oraz zasadami okresSlonymi przez Rade Miasta Ostrofeki, Prezydenta Miasta
Ostroteki i Dyrektora Osrodka,
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3) prawidiowe stosowanie ustawy Prawo zamodwien publicznych i ustawy o finansach
publicznych,

4) nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikbw postanowien regulaminow
obowigzujgcych w Osrodku, przepisow bhp i p.poz., nadzér nad ochrong danych
osobowych oraz ochrong informacji niejawnych i dostepem do informacji publicznej,

5) usprawnianie organizacji, metod i form pracy,

6) stosowanie procedur kontroli finansowej,

7) opracowywanie procedur zatatwiania poszczegdlnych spraw,

8) podnoszenie jakosci Swiadczonych ustug.

§ 15.

Do zadan komodrek organizacyjnych oraz samodzielnych stanowisk nalezy w szczegélnosci:

1) realizacja uchwat Rady Miasta Ostroteki, zarzadzen Prezydenta Miasta Ostroteki
i zarzgdzen Dyrektora Osrodka,

2) opracowywanie wnioskéw do projektu budzetu Osrodka oraz realizacja zadan ujetych
w planie budzetu,

3) kompetentna i sprawna obstuga interesantéw,

4) ochrona danych osobowych oraz zapewnienie dostepu do informacji publiczne;j,

5) wspodtdziatanie z organami administracji rzadowej i samorzgdowej oraz innymi
podmiotami w zakresie wykonywanych zadan,

6) kontrola realizacji zadan i oceny ryzyka,

7) przygotowywanie analiz i sporzadzanie sprawozdan z realizacji zadan,

8) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach,

9) sporzadzanie oceny zasobdw pomocy spotecznej w zakresie realizacji powierzonych zadan,

10) realizacja zadan wynikajacych z rzgdowych programoéw pomocy spotecznej, majgcych
na celu ochrone poziomu zycia o0sdb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj
specjalistycznego wsparcia,

11) rozwijanie istniejgcych i nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach
zidentyfikowanych potrzeb,

12) dokonywanie analizy i oceny zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na sSwiadczenia
z pomocy spotecznej,

13) podejmowanie dziatan wynikajgcych z rozeznanych potrzeb,

14) wspdtdziatanie z innymi komadrkami organizacyjnymi Osrodka.

§ 16.

1. Do wiasciwosci merytorycznej poszczegdlnych komdrek organizacyjnych Osrodka nalezg
sprawy mieszczgce sie w zakresie powierzonych zadan.
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2.

Spory kompetencyjne pomiedzy poszczegdlnymi komédrkami organizacyjnymi Osrodka
rozstrzyga Dyrektor.

§17.

Dziat Organizacyjny wykonuje w szczegdlnosci zadania w zakresie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

realizacji polityki kadrowej,

spraw pracowniczych oraz zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych,
szkolenia, ksztatcenia i doskonalenia zawodowego pracownikow,
organizacji i funkcjonowania Osrodka,

zamoéwien publicznych,

spraw administracyjnych i gospodarczych Os$rodka,

zaopatrzenia i gospodarki Srodkami rzeczowymi i drukami,
przygotowania sprawozdawczosci z realizacji zadan.

§ 18.

Dziat Ksiegowosci wykonuje w szczegdlnosci zadania w zakresie:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

opracowywania projektu rocznych planéw finansowych MOPR,

sporzgdzania sprawozdawczosci jednostkowej i bilansu rocznego,

nadzoru nad zachowaniem réwnowagi budzetowej w celu zapewnienia ptynnosci
finansowe;j,

nadzoru nad stosowaniem procedur kontroli finansowej,

realizacji wszystkich spraw zwigzanych z gospodarkg finansowg Osrodka i wtasciwym jej
ewidencjonowaniem oraz ksiegowaniem,

terminowego realizowania zobowigzan Osrodka,

spraw ptacowych,

spraw zwigzanych z ubezpieczeniem spotecznym i zdrowotnym pracownikow,
prowadzenia kasy Osrodka,

10) przygotowania sprawozdawczosci z realizacji zadan.

§ 19.

Dziat Swiadczen Rodzinnych wykonuje w szczegélnosci zadania w zakresie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

ustalenia prawa i wyptaty zasitku rodzinnego i przystugujgcych dodatkéw do zasitku,
ustalenia prawa i wyptaty zasitku pielegnacyjnego,

ustalenia prawa i wyptaty Swiadczenia pielegnacyjnego,

ustalenia prawa i wyptaty specjalnego zasitku opiekunczego,

ustalenia prawa i wyptata zasitkdw dla opiekundw,

ustalenia prawa i wyptata jednorazowej zapomogi z tytutu urodzenia dziecka,
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7) opfacania sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe oraz ubezpieczenie zdrowotne
z tytutu $wiadczen rodzinnych,

8) ustalenia prawa i wyptaty swiadczen z funduszu alimentacyjnego,

9) prowadzenia postepowania wobec dtuznikéw alimentacyjnych,

10) ustalenia prawa i wyptata swiadczenia rodzicielskiego,

11) ustalenia prawa i wyptata swiadczenia wychowawczego,

12) zapewnienia jednorazowego s$wiadczenia z tytutu urodzenia dziecka, u ktérego
zdiagnozowano ciezkie i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe
zagrazajgca jego zyciu, ktére powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie
porodu,

13) prowadzenia postepowan w sprawach wydawania zaswiadczedn w ramach programu

»,Czyste powietrze”,
14) ustalenia prawa i wyptaty dodatku ostonowego,

15) ustalenia prawa i wyptaty Swiadczen rodzinnych obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa,

16) realizacja programéw i projektéw rzgdowych,

17) przygotowania sprawozdawczosci z realizacji zadan.

§ 20.

Wieloosobowe Stanowisko ds. Oséb Niepetnosprawnych wykonuje w szczegdélnosci zadania
w zakresie:
1) rehabilitacji spotecznej oséb niepetnosprawnych w formie dofinansowania:
a) kosztéw tworzenia i dziatania warsztatow terapii zajeciowej,
b) uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych oséb niepetnosprawnych i ich opiekunoéw,
c) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze,
d) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych, w zwigzku
i indywidualnymi potrzebami oséb niepetnosprawnych.
2) podejmowania dziatarh zmierzajgcych do ograniczania skutkow niepetnosprawnosci,
3) prowadzenia spraw z zakresu rehabilitacji i spotecznej oséb niepetnosprawnych
nalezgcych do kompetencji Prezydenta Miasta, na podstawie stosownych upowaznien,
4) wyeliminowania lub zmniejszenia barier ograniczajacych uczestnictwo beneficjentéow
w zyciu spotecznym, zawodowym i w dostepie do edukacji w ramach programu , Aktywny
samorzad”,
5) wspotrealizacji programdéw na rzecz oséb niepetnosprawnych,
6) przygotowania sprawozdawczos$ci z realizacji zadan.
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§ 21.

Samodzielne Stanowisko ds. Osrodkéw Wsparcia i Doméw Pomocy Spotecznej

1)
2)
3)
4}
5)
6)
7)

8)

9)

kierowania oséb wymagajgcych catodobowej opieki do domu pomocy spotecznej
i ustalania odptatnosci za pobyt mieszkarica miasta Ostroteki w tym domu,

umieszczania 0séb w domach pomocy spotecznej na terenie Ostrofeki,

przygotowywania decyzji administracyjnych w zakresie prowadzonych spraw,

kierowania oséb do srodowiskowych domdéw samopomocy,

kierowania oséb do dziennego domu pobytu i ustalania odptatnosci za pobyt w tej
placowce,

kierowania oséb chorych na SM do Krajowego Osrodka Mieszkalno-Rehabilitacyjnego
w Dabku,

przygotowywanie umoéw dotyczacych ustalania optaty osobom zobowigzanym
do wnoszenia optat za pobyt mieszkarnca domu pomocy spotecznej,

realizacja programéw i projektéw finansowanych ze srodkéw zewnetrznych (w tym
Funduszu Solidarnosciowego)

przygotowania sprawozdawczosci z realizacji zadan.

§22.

Stanowisko ds. Administrowania Bazami Danych i Systemami Komputerowymi wykonuje

w szczegolnosci zadania w zakresie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

administrowania i zarzadzania systemem informatycznym oraz bazami danych
a w szczegolnosci serwerami i siecig komputerowa,

prowadzenia ewidencji sprzetu komputerowego oraz programow i systemow
komputerowych,

sprawowania nadzoru nad bezpieczenstwem systemdw informatycznych iich
uzytkowaniem,

prowadzenia dziatan w zakresie statego zabezpieczenia sieci teleinformatycznej MOPR
oraz jej monitorowanie,

elektronicznym archiwizowaniem i zabezpieczeniem baz danych na nosnikach
informatycznych,

instalacji i aktualizacji systeméw oraz oprogramowania na stanowiskach roboczych,
wykonywania drobnych napraw sprzetu komputerowego, a w przypadku wiekszych
napraw kierowanie sprzetu do punktéw serwisowych;

rozpoznawaniem potrzeb oraz zakupu sprzetu komputerowego i oprogramowania,
nadzoru i uczestnictwa w pracach zwigzanych z modernizacjg infrastruktury
teleinformatycznej MOPR (w tym: rozwdj systemu informatycznego, monitorowanie
rynku IT pod katem mozliwosci zastosowanie nowych rozwigzan z tej dziedziny, udziat
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w planowaniu i opracowywaniu kierunku rozwoju systemu informatycznego, inicjowania
i nadzorowania wprowadzania nowych technologii zwigzanych z rozwojem infrastruktury
informatycznej),

10) udzielania instruktazu i pomocy w zakresie postugiwania sie programami pracownikom
Osrodka,

11) wspotuczestnictwa w okreslaniu kierunkéw i sposobu informatyzacji Osrodka,

12) administrowania stronami internetowymi MOPR,

13) prowadzenia Biuletynu Informacji Publicznej MOPR,

14) przygotowania sprawozdawczosci z realizacji zadan.

§ 23.

Dziat Pracy Socjalnej i Swiadczen Pienieznych wykonuje w szczegélnosci zadania w zakresie:

1) organizowania réinych form pomocy oraz organizowania infrastruktury socjalnej
adekwatnej do potrzeb srodowiska,

2) przeprowadzania wywiadéw $rodowiskowych u oséb ubiegajgcych sie o pomoc
oraz prowadzenia niezbednej dokumentacji,

3) prowadzenia pracy socjalne;j,

4) zawierania kontraktéw socjalnych,

5) prowadzenia procedury , Niebieska Karta”,

6) wspomagania o0séb i rodzin wymagajgcych pomocy w osigganiu aktywnosci
i samodzielnosci spotecznej,

7) przyznawania i realizacji zasitkdw pienieznych statych, okresowych, celowych, specjalnych
celowych oraz celowych na pokrycie wydatkéw powstatych w wyniku zdarzenia losowego,

8) przyznawania pomocy rzeczowej,

9) udzielania schronienia, positku, niezbednego ubrania osobom tego pozbawionym,

10) optacania sktadek na ubezpieczenia zdrowotne okreslonych w przepisach o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,

11) optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne,

12) sprawienia pogrzebu,

13) wyptacania wynagrodzenia naleznego opiekunom 1z tytutu sprawowania opieki
przyznanego przez Sad,

14) udzielania pomocy cudzoziemcom uprawnionym do swiadczen z pomocy spotecznej,

15) wydawania decyzji potwierdzajgcych prawo do swiadczen opieki zdrowotnej ze srodkow
publicznych,

16) realizacji zadan wynikajgcych z rzgdowych programéw pomocy spotecznej i projektow,
majgcych na celu ochrone poziomu zycia oséb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj
specjalistycznego wsparcia,

17) realizacji innych zadan zawartych w ustawie o pomocy spotecznej,
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18) przyznawania i realizacji jednorazowego S$wiadczenia pienieznego oraz $wiadczen

pienieznych i niepienieznych obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa,

19) przygotowania sprawozdawczosci z realizacji zadan.

§ 24,

Dziat Ustug Opiekunczych wykonuje w szczegdlnosci zadania w zakresie:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

organizowania i $wiadczenia ustug opiekunczych osobom potrzebujgcym wsparcia
w postaci zaspokojenia codziennych potrzeb zyciowych, w miejscu zamieszkania
podopiecznego, dostosowanych do indywidualnych potrzeb,

organizowania i $wiadczenia specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi w miejscu zamieszkania podopiecznego,

sprawowania nadzoru nad pracg osob swiadczacych ustugi opiekuncze i specjalistyczne
ustugi opiekuncze dla oséb z zaburzeniami psychicznymi ,

sporzagdzania i prowadzenia dokumentacji dotyczacej ustug opiekunczych,
specjalistycznych ustug opiekuniczych oraz sprawozdawczosci,

dostosowywania formy swiadczonych ustug do potrzeb $rodowiska,

tworzenia $Srodowiskowej sieci wsparcia w formie ustug opiekunczych realizowanych
w ramach programoéw i projektdw zewnetrznych m.in. programu opieka 75+, programu
teleopieka, programu ustug opiekuiczych dla 0séb  niepetnosprawnych
wspotfinansowanego z Solidarnosciowego Funduszu Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych,
przygotowania sprawozdawczosci z realizacji zadan.

§ 25.

“Tani Bar”’ wykonuje w szczegdlnosci zadania z zakresu:

1) prowadzenia ustug zywieniowych polegajgcych na przygotowaniu potraw od surowca
do gotowego wyrobu,

2) prowadzenia obstugi klienta (gtdwnymi odbiorcami ustug sg klienci MOPR, a takze
osoby indywidualne),

3) zaopatrzenia w sprzet i towar niezbedny do funkcjonowania ,Taniego Baru”,

4) sporzadzania i prowadzenia rozliczen finansowg - ksiegowych zwigzanych
z dziatalnoscig ,, Taniego Baru”,

5) przygotowania sprawozdawczosci z realizacji zadan.

6)
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§ 26.

Zespot ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej, w tym: Mieszkania Chronione wykonuje

w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) ustalania potrzeb i przyznawania swiadczen finansowych zwigzanych z funkcjonowaniem
pieczy zastepczej i petnoletnich wychowankdw opuszczajgcych rodzine zastepcza,
rodzinny dom dziecka, placéwke opiekuiczo — wychowawczg lub regionalng placéwke
opiekunczo-terapeutyczng,

2) kierowania dzieci do placéwek opiekuiiczo - wychowawczych i ustalanie odptatnosci
rodzicow za ich pobyt,

3) ustalania odptatnosci za pobyt dzieci w rodzinach zastepczych,

4) przeprowadzania rodzinnych wywiadéw S$rodowiskowych majgcych na celu objecie
pomocg petnoletnich wychowankéw opuszczajgcych dom pomocy spotecznej dla dzieci
i mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie, dom dla matek z matoletnimi dzie¢mi
i kobiet w cigzy oraz schronisko dla nieletnich, zaktad poprawczy, specjalny osrodek
szkolno-wychowawczy, specjalny osrodek wychowawczy, mtodziezowy osrodek
socjoterapii zapewniajgcy catodobowg opieke i mtodziezowy osrodek wychowawczy oraz
przyznawanie $wiadczen finansowych w tym zakresie,

5) przyznania pobytu w mieszkaniu chronionym petnoletnim wychowankom placowek
opiekunczo-wychowawczych i rodzin zastepczych oraz ustalania odptatnosci za pobyt
wychowankéw w tym mieszkaniu,

6) nadzoru nad petnoletnimi wychowankami placéwek opiekuriczo-wychowawczych i rodzin
zastepczych, zamieszkujgcymi w mieszkaniu chronionym,

7) prowadzenia naboru kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowe;j,
rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

8) kwalifikowania oséb kandydujgcych do petnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych
zawierajgcych potwierdzenie ukoniczenia szkolenia, opinie o spetnianiu warunkdéw i ocene
predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej,

9) organizowania szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

10) zapewnienia badan psychologicznych kandydatom do petnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzin zastepczym i osobom
prowadzgcym rodzinne domy dziecka,

11) organizowania szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji dyrektora placowki
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie $wiadectw ukoriczenia tych
szkolen oraz opinii dotyczgcej predyspozycji do petnienia funkcji dyrektora i wychowawcy
w placowce opiekunczo-wychowaweczej typu rodzinnego,

Wszystkie komérki organizacyjne MOPR Wersja 1.0 Strona 19 z 27




Regulamin organizacyjny .
N , . DO UZYTKU
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie DOKS-02

| ‘J PUBLICZNEGO
xo‘m_@;/ w Ostrotece

12) zapewnienia rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen
majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorgc pod uwage ich potrzeby,

13) zapewnienia pomocy i wsparcia osobom sprawujagcym rodzinng piecze zastepcza,
w szczegdlnos$ci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych,

14) organizowania dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka pomocy
wolontariuszy,

15) prowadzenia poradnictwa i terapii dla 0séb sprawujgcych rodzinng piecze zastepcza i ich
dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej,

16) zapewnienia pomocy prawnej osobom sprawujgcym rodzing piecze zastepcza
w szczegdlnosci w zakresie prawa rodzinnego,

17) dokonywania okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepczej,

18) dokonywania oceny rodzin zastepczych lub prowadzacych rodzinny dom dziecka pod
wzgledem predyspozycji do petnienia powierzonej im funkcji oraz jakosci wykonywanej
pracy,

19) prowadzenia dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktérej celem jest pozyskiwanie,
szkolenie i kwalifikowanie osdb zgtaszajacych gotowos¢ do petnienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej oraz prowadzgcego rodzinny
dom dziecka, a takie szkolenie wspieranie psychologiczne i pedagogiczne oséb
sprawujacych rodzinng piecze zastepczg oraz rodzicow dzieci objetych ta piecza,

20) przeprowadzania badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy sytuacji
osobistej, rodzinnej i majgtkowej, dotyczgcych kandydatéw do petnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

21) zapewnienia rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzgacym
rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich
kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego,

22) zapewnienia koordynatorom rodzinnej pieczy zastepczej szkoled majgcych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji,

23) zgtaszania do osrodkédw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjg
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przyspasabiajgcych,

24) organizowania opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza albo prowadzacy
rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki, w szczegdlnosci z powoddw
zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku,

25) realizacji programow i projektdw zewnetrznych,

26) przygotowania sprawozdawczosci z realizacji zadan.
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§ 27.

Klub Integracji Spotecznej ,,PROGRES” wykonuje w szczegdlnosci zadania w zakresie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

realizacji projektéw w ramach pozyskanych srodkéw zewnetrznych, w tym projektéw
wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej,

realizacji programdw na rzecz spotecznosci romskie;j,

wspotdziatania z instytucjami i organizacjami w podejmowaniu przedsiewzieé
zmierzajgcych do petnej realizacji zadan wynikajgcych z procesu reintegracji spotecznej
i zawodowej 0séb korzystajgcych ze swiadczen pomocy spoteczne;j,

podejmowania dziatan majgcych na celu aktywizacje spoteczng i zawodowa
uczestnikdw Klubu, ich integracji ze spotecznoscia lokalng oraz prowadzenia pracy
socjalnej,

organizowania prac spotecznie-uzytecznych dla oséb bezrobotnych, korzystajgcych ze
Swiadczen pomocy spotecznej,

poradnictwa psychologicznego,

prowadzenia warsztatow psychologicznych z zakresu kompetencji spotecznych;
dziatan zwigzanych z integracja i animacjg spotfeczng,

wspotpracy w przygotowaniu Oceny zasobdw pomocy spotecznej,

10) koordynacji programu wolontariatu ,,Pomdz innym zostajgc wolontariuszem”,

11) przygotowania sprawozdawczosci z realizacji zadan.

§ 28.

Wieloosobowe Stanowisko ds. Swiadczert Pomocy Materialnej o Charakterze Socjalnym

i Realizacji Programow wykonuje w szczegdlnosci zadania w zakresie:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

przyznawania i realizacji Swiadczed pomocy materialnej o charakterze socjalnym
w formie: stypendium szkolnego i zasitku szkolnego,

realizacji programu , Karta Wielkiej Rodziny”,

realizacji programu , Karta Duzej Rodziny”,

realizacji programu Ostroteckiej Karty Seniora,

realizacji programu Ostrofeckiej Karty Mtfodziezy,

realizacji innych programéw i projektéw rzagdowych oraz lokalnych,

przygotowania sprawozdawczosci z realizacji zadan.

§ 29.

Dzienny Dom ,,Senior+” przeznaczony jest dla 30 senioréw. Realizuje w szczegdlnosci

zadania w zakresie:

1)

organizowania dziennego pobytu seniorom, w tym: zajec¢ kulturalnych, integracyjnych,
edukacyjnych i usprawniajgcych ruchowo prowadzonych grupowo badZz w formie
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2)

3)
4)

5)

6)
7)

indywidualnej, udzielania pomocy terapeutycznej w rozwigzywaniu trudnych sytuacji
zyciowych uczestnikdw Domu,

opracowywania diagnozy potrzeb i diagnozy mozliwosci psychofizycznych
uczestnikow,

ustalania form i metod pracy,

opracowywania indywidualnych planéw wspierania i wspétpracy z rodzing uczestnika
Domu,

rozwoju form wsparcia w Dziennym Domu ,,Senior+” w ramach programoéw i projektéw
zewnetrznych m.in. programu wieloletniego Senior+,

realizacja projektow i programéw zewnetrznych w zakresie dziatan na rzecz seniorow,
przygotowania sprawozdawczosci z realizacji zadan.

§ 30.

Noclegownia Dla Oséb Bezdomnych przeznaczona jest dla 30 bezdomnych mezczyzn.

Noclegownia czynna jest catodobowo, przez 7 dni w tygodniu.

Noclegowania w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

udziela tymczasowego schronienia osobom bezdomnym,

udostepnia miejsca do spania oraz urzadzenia i $rodki do utrzymania higieny
osobistej,

umozliwia osobom bezdomnym przygotowanie we wiasnym zakresie $niadania
i kolacji,

w miare mozliwosci zapewnia osobom bezdomnym niezbedng odziez i obuwie,
realizacja projektow i programéw zewnetrznych w zakresie wsparcia 0sob
bezdomnych,

przygotowania sprawozdawczosci z realizacji zadan.

§31.

Osrodek Interwencji Kryzysowej wykonuje w szczegdlnosci zadania w zakresie:

1)

2)
3)

4)

5)

opracowywania i wdrazania systemu udzielania szybkiejpomocy osobom i rodzinom
dotknietym kryzysem,

prowadzenia interwencji kryzysowych w Osrodku oraz w miejscu pobytu klienta,
wspotpracy z instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi dziatajgcymi na rzecz oséb
i rodzin dotknietych kryzysem,

Swiadczenia pomocy prawnej, psychologicznej, pedagogicznej, terapeutycznej
na rzecz mieszkancéw Ostroteki,

udzielania pomocy w formie schronienia osobom i rodzinom dotknietych kryzysem
na okres do 3 miesiecy,
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6) informowania o mozliwosciach uzyskania réznych form wsparcia, w tym pomocy
udzielanej przez MOPR w Ostrotece,

7) prowadzenia warsztatéw i treningdw umiejetnosci spotecznych,

8) prowadzenia terapii dla 0séb i rodzin znajdujgcych sie w sytuacji kryzysowej,

9) opracowania i realizacji programow terapeutycznych,

10) tagodzenia konfliktéw (w tym matzenskich),

11) dziatalnosci edukacyjnej i informacyjnej prowadzonej we wspotpracy z mediami,

12) dziatalnosci profilaktycznej majacej na celu rozwijanie w spoteczenstwie wiedzy
i umiejetnosci potrzebnych do radzenia sobie z trudnymi sytuacjami zyciowymi,

13) prowadzenia konsultacji dla 0séb uzaleznionych wspdétuzaleznionych,

14) realizacja projektédw i programéw zewnetrznych (w tym z zakresu interwencji
kryzysowej),

15) przygotowania sprawozdawczosci z realizacji zadan.

ROZDZIAL V
Funkcjonowanie Osrodka

§ 32.

Organizacje pracy oraz rozktad czasu pracy Osrodka okresla Regulamin pracy.

§33.

1. Zasady i tryb wykonywania czynnosci kancelaryjnych w Osrodku okresla Instrukcja
Kancelaryjna.

2. Symbole poszczegdlnych komdrek organizacyjnych i stanowisk pracy zawiera zatgcznik
nr 2 do niniejszego Regulaminu.

ROZDZIAL VI
Pracownicy Osrodka

§ 34.

Status prawny pracownikéw OS$rodka okreslajg przepisy o pracownikach samorzgdowych.
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ROZDZIAL VII
Postanowienia koncowe

§ 35.

Sprawy nieuregulowane, a dotyczgce funkcjonowania Osrodka ustala Dyrektor zarzgdzeniami.

§ 36.

Traci moc Regulamin Organizacyjny Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Ostrotece
stanowigcy zatgcznik do zarzadzenia Nr 17/2020 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Ostrotece z dnia 08 wrzesnia 2020r. w sprawie ustalenia Regulaminu
Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Ostrotfece.

§ 37.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 kwietnia 2022r.
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MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY RODZINIE W OSTROLECE

Dziat Organizacyjny

Dziat Ksiggowosci

Dziat Swiadczen Rodzinnych

Wieloosobowe Stanowisko
ds. Osob Niepetnosprawnych

Samodzielne Stanowisko ds.
Osrodkéw Wsparcia i
Domoéw Pomocy Spotecznej

Osrodek Interwencji
Kryzysowej

DYREKTOR MOPR

Z-ca Dyrektora ds. Pomocy
Spotecznej

POWIATOWY ZESPOt DS.
ORZEKANIA O

NIEPEENOSPRAWNOSCI
Stanowisko Ds.

Administrowania Bazami
Danych i Systemami
Komputerowymi

"Tani Bar"

Radca Prawny

Inspektor Ochrony Danych

Stanowisko Ds. BHP

Dziat Pracy Socjalnej i
Swiadczer Pienieznych

Dziat Ustug Opiekuriczych

Zespot ds. Rodzinnej Pieczy
Zastepczej, w tym:
Mieszkania Chronione

Klub Integracji Spotecznej
,PROGRES”

DZIENNY DOM
,,SENIOR +"

NOCLEGOWNIA DLA 0SOB
BEZDOMNYCH

Wieloosobowe Stanowisko
ds. Swiadczen Pomocy
Materialnej o Charakterze
Socjalnym i Realizacji
Programow

DO UZYTKU
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie DOKS-02
PUBLICZNEGO
w Ostrotece
Zatacznik nr 1

do Regulaminu Organizacyjnego MOPR w Ostrotece
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Zatacznik nr 2

L.p. Dziat/Sekcja/Stanowiska samodzielne Symbol
1. Dziat Organizacyjny OR
2. Dziat Ksiegowosci KS
3. Dziat Pracy Socjalnej i Swiadczen Pienieznych Sw
4 Dziat Swiadczen Rodzinnych, w tym:

1) Swiadczenia rodzinne, fundusz alimentacyjny, Swiadczenia SR
wynikajace z ustawy ,,Za Zyciem”, zasitki dla opiekundw, specjalny
zasitek opiekuniczy, swiadczenia rodzicielskie, zasitek
pielegnacyjny, swiadczenia pielegnacyjne, jednorazowa zapomoga
z tytutu urodzenia dziecka,
SW
2) $wiadczenia wychowawcze,
3) dodatek ostonowy DO
5. Dziat Ustug Opiekunczych uo
6. Klub Integracji Spotecznej ,PROGRES” KIS
7 Wieloosobowe Stanowisko ds. Swiadcze Pomocy Materialnej o sp
’ Charakterze Socjalnym i Realizacji Programoéw
8. ,Tani Bar” B
9. Powiatowy Zespdt ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci PZOoN
10 Zespot ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej, p7
' w tym: Mieszkania Chronione
11. Wieloosobowe Stanowisko ds. Oséb Niepetnosprawnych oW
12 Samodzielne Stanowisko ds. Osrodkéw Wsparcia i Doméw Pomocy Pl
Spotecznej
13 Stanowisko Ds. Administrowania Bazami Danych i Systemami IB
Komputerowymi
14 Dzienny Dom ,,Senior+”" DzDPS
15 Noclegownia Dla Oséb Bezdomnych NB
16 Osrodek Interwencji Kryzysowej OIK
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Zatacznik nr 3
METRYKA
Regulamin organizacyjny Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
NAZWA DOKUMENTU
w Ostrotece
WLASCICIEL DOKUMENTU Dziat Organizacyjny
GRUPA DOCELOWA Wszystkie komorki organizacyjne w MOPR
WERSJA DOKUMENTU 1.0
DATA OPRACOWANIA DATA ZWERYFIKOWANIA
. . . Z-ca Dyrektora
Kierownik Dziatu
OSOBA OPRACOWUIJACA Oreanizacvinego OSOBA WERYFIKUJACA ds. Pomocy
rganizac
& vineg Spotecznej MOPR
DATA ZATWIERDZENIA DATA OBOWIAZYWANIA
OSOBA ZATWIERDZAJACA Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Ostrofece
OPIS ZMIAN Wdrozenie dokumentu w wersji 1.0
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