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Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Ostrotece
ul. Gen. J6zefa Hallera 12, 07-410 Ostroteka

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Ostrotece
ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urzednicze
Informatyka
w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Ostrotece

1. Okreslenie wymagan:

Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie;

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Sscigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

4) nieposzlakowana opinia;

5) wyksztatcenie:
wyksztatcenie srednie lub wyzsze, kierunek: informatyka;

6) staz pracy: przy wyzszym wyksztatceniu — nie jest wymagany staz pracy, natomiast przy
Srednim wyksztatceniu — wymagany jest staz pracy minimum 3 lata.

Wymagania dodatkowe:

Znajomos¢ przepisow z zakresu:
Znajomosc¢ i umiejetnosé stosowania przepiséw prawa, pozwalajgca na wykonywanie zadan

na powierzonym stanowisku, w szczegdlnosci:

1) ustawy o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych zadania publiczne
i innych aktéow odnoszacych sie do funkcjonowania systemdw informatycznych
w administracji publicznej,

2) ustawy o ochronie danych osobowych,

3) ustawa o dostepie do informacji publiczne;j,

4) o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw
publicznych,

5) prawo zamdwien publicznych,

6) kodeks postepowania administracyjnego.

Wymagane umiejetnosci:
1) doswiadczenie we wsparciu uzytkownikédw (obstuga systemu Windows, pakietu
biurowego, obstuga sprzetu biurowego, obstuga oprogramowania);



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

umiejetnos¢ konfiguracji, aktualizacji i obstugi technicznej oprogramowania
i systemdéw Windows 10/11;

umiejetnosci praktyczne w instalacji, konfiguracji i monitorowaniu serweréw
z systemami operacyjnymi Windows, Linux (mile widziana praktyczna znajomosé
protokotéw i technologii: Active Directory, GPO, DNS, SMB, DHCP, SSH, RDP, VNC;
administracja i zarzadzanie oprogramowaniem: Sygnity (Pomost Std, Swiadczenia itp.),
e-PUAP, e-Doreczenia, Centralna Aplikacja Statystyczna, Ptatnik, Wolters Kluwer
(Progman Kadry, Ptace, Zlecone, Finanse, Rozrachunki, Stotéwka), SJO Bestia;
znajomosc zagadnien zwigzanych z konfiguracjg i zarzgdzaniem siecig LAN (VLAN, VPN,
routing, segmentacja);

doswiadczenie w konfiguracji urzadzen typu Firewall UTM, znajomos¢ zagadnien
zwigzanych z bezpieczeristwem zasobdw informatycznych;

znajomos¢ systemoéw wirtualizacji (mile widziane doswiadczenie ze sSrodowiskiem
Proxmox/Citrix XenServer oraz rozwigzaniami zapewniajgcymi wysoka dostepnosé
np. migawki, replikacja);

znajomos¢ administracji baz danych SQL: MS SQL, MySQL, Firebird;

doswiadczenie w pracy z systemami wspierajgcymi czynnosci administracyjne
w obszarach automatycznej inwentaryzacji, monitoringu serweréw i ustug,
monitorowania bezpieczeristwa, monitorowania podatnosci, analizy logow;

10) znajomos¢ jezyka SQL pozwalajgca na rozumienie i tworzenie prostych zapytan;

11) znajomos¢ budowy komputerdéw;

12) doswiadczenie w administrowaniu systemami klasy CMS, w tym spetniajgcymi wymogi

WCAG;

13) doswiadczenie w administrowaniu i konfiguracji telekomunikacyjnych central

i serwerdow PBX;

14) znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajgcym zrozumienie dokumentacji

technicznej;

Cechy osobowe:
umiejetno$é analitycznego myslenia, kreatywnos¢ i umiejetnos¢ dziatania pod presjg czasu,

umiejetnos$é szybkiego rozwigzywania probleméw technicznych, komunikatywnosé i tatwosé

formutowania mysli, inicjatywa wtasna i umiejetno$é organizacji pracy.

2. Zadania wykonywane na stanowisku:

1.
2.

Administrowanie i zarzgdzanie serwerami baz danych i serwerami kopii danych.
Administrowanie i zarzgdzanie systemami informatycznymi oraz oprogramowaniem
dziatajgcym w Osrodku.

Zarzadzanie i utrzymanie sprawnosci sprzetu komputerowego oraz oprogramowania
uzytkowego, dokonywanie oceny stanu technicznego urzagdzen komputerowych oraz
peryferyjnych i ich konserwacja.

Administracja aplikacjami i nadzér nad ich prawidtowym dziataniem.



10.

11.

12

17.

18.

19.
20.
21.
22.

23.

24,

25.

26.
27.

Administracja systemami informatycznymi, w tym zapewnienie poprawnosci i ciggtosci
dziatania serwerdw, urzgdzen sieciowych, systemoéw bezpieczenstwa.

Dbanie o zabezpieczanie sieci i zasobdw informatycznych Osrodka, zgodnie
z obowigzujgcymi  przepisami prawa i dobrymi praktykami dotyczgcymi
bezpieczenstwa danych.

Przyjmowanie, analiza oraz rozwigzywanie problemdw, usterek i awarii zwigzanych ze
sprzetem komputerowym oraz oprogramowaniem zgtaszanych przez uzytkownikow.
Zapewnienie uzytkownikom wsparcia informatycznego w zakresie wykorzystywanego
sprzetu i oprogramowania.

Przeciwdziatanie prébom naruszenia bezpieczenstwa i integralnosci informacji
w systemach informatycznych.

Zapewnienie prowadzenia wtasciwe]j archiwizacji zasobow informatycznych, w tym
biezgce wykonywanie kopii zapasowych.

Administracja bazami danych.

. Administrowanie stronami internetowymi Osrodka.
13.
14.
15.
16.

Analiza probleméw informatycznych i opracowywanie ich rozwigzan.

Planowe rozwoju systemow informatycznych, w tym cyfryzacji pracy Osrodka.
Koordynacja wdrozen nowego sprzetu oraz oprogramowania.

Koordynacja, projektowanie i wdrazanie serwiséw internetowych na potrzeby Osrodka
samodzielnie lub z podmiotami zewnetrznymi w tym pomoc w publikowaniu
informac;ji w tych serwisach.

Wspdipraca w opracowywaniu analiz, pism i sprawozdan oraz dokumentacji
technicznej zwigzanej z zarzgdzanym systemem informatycznym, w tym dokumentacji
SZBI.

Wspdtpraca z dostawcami sprzetu komputerowego i oprogramowania, opiekunami
serwisowymi, dokonywanie ocen nadestanych przez firmy ofert na sprzet
i oprogramowanie.

Przeprowadzanie doraznych szkolen.

Zarzadzanie uprawnieniami uzytkownikéw systemow.

Prowadzenie ewidencji sprzetu komputerowego i oprogramowania.

Opracowanie planéw finansowych dla zadan okreslonych w zakresie czynnosci oraz
sporzgdzanie dokumentacji zakupowe;.

Realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw
realizujgcych zadania publiczne i innych odnoszgcych sie do funkcjonowania systeméw
informatycznych w administracji publicznej, w tym wdrazania i nadzoru systemoéw:
ePUAP, e-Doreczenia).

Doradztwo w zakresie zakupdw sprzetu komputerowego, materiatéw
eksploatacyjnych oraz oprogramowania.

Wsparcie merytoryczne Dyrektora Osrodka w zakresie proponowanych zewnetrznych
rozwigzan informatycznych.

Wspdtpraca z innymi stanowiskami pracy w zakresie powierzonych obowigzkéw.
Wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora MOPR.



3. Informacja o warunkach pracy:
1) praca w budynku Miejskiego Os$rodka Pomocy Rodzinie w Ostrofece,
przy ul. Gen. J. Hallera 12, budynek nie jest wyposazony w winde,
2) praca wykonywana w petnym wymiarze czasu pracy,
3) kontakt z interesantami,
4) stanowisko pracy zwigzane z pracg przy komputerze.

4. Informacja o wskazniku zatrudnienia osdb niepetnosprawnych:
W miesigcu sierpniu  2025r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych byt
wyzszy niz 6%.

5. Wskazanie wymaganych dokumentow:

1) CV, list motywacyjny,

2) kopie dokumentow potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie,

3) wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie -
zatacznik nr 1 do ogtoszenia o naborze,

4) kopie Swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz
pracy. W przypadku pozostawania w stosunku pracy zaswiadczenie o zatrudnieniu
lub inne dokumenty potwierdzajgce wymagany staz pracy.

5) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu
z petni praw publicznych oraz braku prawomocnego skazania wyrokiem sadu
za umysline przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe — zatgcznik nr 2 do ogtoszenia o naborze,

6) wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych dla oséb ubiegajgcych
sie o zatrudnienie — zatacznik nr 3 do ogtoszenia o naborze,

7) wykaz zatagczonych dokumentéw.

Dokumenty nalezy ztozyé w zamknietej kopercie, na ktérej nalezy umiesci¢ dane osoby
sktadajgcej oferte jak: imie, nazwisko i adres zamieszkania wraz z podaniem nazwy
stanowiska pracy, tj. Informatyk w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Ostrotece,
na ktére prowadzony jest nabor.

6. Inne informacje:

1) zakwalifikowani kandydaci zostang poinformowani telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej,

2) dokumenty, ktére wptyng do MOPR w Ostrotece, po uptywie terminu sktadania
dokumentéw nie bedg rozpatrywane,

3) w celu sprawdzenia kompetencji pracownika, MOPR zastrzega sobie mozliwos¢
zawarcia umowy na czas okres$lony. Zatrudniona osoba, o ktérej mowa w art. 16 ust. 3
ustawy o pracownikach samorzadowych, podejmujaca prace na stanowisku
urzedniczym po raz pierwszy, mozie by¢ skierowana do odbycia stuzby
przygotowawczej, ktéra konczy sie egzaminem,

4) zastrzega sie mozliwo$¢ uniewaznienia naboru na kazdym etapie, bez podania
przyczyny,

5) procedura naboru odbedzie sie zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzgdowych.




7. Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw:
Osoby zainteresowane zatrudnieniem, sg proszone o sktadanie kompletu wymaganych

dokumentéw wskazanych w pkt 5 ogtoszenia do dnia 26 wrzesnia 2025r. do godz. 10.00
w sekretariacie Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Ostrotece, znajdujacego sie
w Ostrotece, przy ul. Gen. Jézefa Hallera 12 (Il pietro, pokdj nr 21) lub przestanie ich na adres
Osrodka drogg pocztowq (decyduje data wptywu do Osrodka).

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Ostrotece
Katarzyna Tanska



