Ostroteka, 05 grudnia 2024r.

OR.111.6.2024

1.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Ostrotece
ul. Gen. J6zefa Hallera 12, 07-410 Ostroteka

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Ostrotece
ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urzednicze
Referenta
w Zespole ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej i Asysty Rodziny
w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Ostrotece

Okreslenie wymagan:

Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

obywatelstwo polskie;

petna zdolnosé do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

wyksztatcenie:

minimum S$rednie lub $rednie branzowe o odpowiednim profilu umozliwiajgcym
wykonywanie na stanowisku stosownie do opisu stanowiska;

preferowane wyksztatcenie wyzsze na kierunku administracja albo studia
podyplomowe w zakresie administracji;

doswiadczenie zawodowe: staz pracy minimum 1 rok.

Wymagania dodatkowe:

Znajomosc przepisow z zakresu:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

ustawy o pomocy spotecznej,

uchwaty nr 839/XClII/2024 Rady Miasta Ostroteki z dnia 29 lutego 2024r. w sprawie
okreslenia szczegdétowych warunkdéw umorzenia w catosci lub w czesci tgcznie
z odsetkami, odroczenia terminu pfatnosci, roztozenia na raty lub odstgpienia
od ustalenia opfaty za pobyt dziecka w pieczy zastepczej,

ustawy Kodeks postepowania administracyjnego,

ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji,

rozporzadzen do wymienionych ustaw,

ustawy o ochronie danych osobowych,

ustawy o pracownikach samorzadowych.

Wymagane umiejetnosci:

1)
2)
3)

praktyczne stosowanie odpowiednich przepiséw prawa,
profesjonalna obstuga prowadzonych spraw,
sporzgdzanie pism urzedowych,



4) obstuga interesantow,

5) umiejetno$¢ obstugi urzadzen biurowych, obstugi komputera w zakresie
oprogramowania Pakietu Office oraz wymaganych systeméw operacyjnych: system
,Pomost Std”.

Cechy osobowe:

odpowiedzialnos¢, sumiennos¢, pracowitos¢, bezstronno$é, uprzejmosé, rzetelnosc,
terminowos¢, samodzielnos¢, umiejetnos¢ pracy w zespole, umiejetnos¢ budowania
wtasciwych relacji z klientem.

2. Zadania wykonywane na stanowisku:

1. Ustalanie potrzeb i opracowywanie decyzji administracyjnych dotyczacych
przyznawania swiadczen finansowych zwigzanych z funkcjonowaniem pieczy
zastepczej i petnoletnich wychowankdéw opuszczajgcych rodzine zastepcza, rodzinny
dom dziecka, placéwke opiekuiczo-wychowawczg Iub regionalng placéwke
opiekunczo-terapeutyczng oraz ustalania odpfatnosci za pobyt dziecka w pieczy
zastepczej.

2. Przyznawanie i przygotowywanie listy wyptat Swiadczen dla rodzin zastepczych
i petnoletnich  wychowankdéw  opuszczajgcych  rodzine zastepcza, placowke
opiekunczo-wychowawczg oraz mtodziezowe osrodki wychowawcze.

3. Kierowanie dzieci do placdwek opiekunczo - wychowawczych i ustalanie odptatnosci
rodzicom za ich pobyt.

4. Prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem pomocy petnoletnim

wychowankom opuszczajgcym dom pomocy spotecznej dla dzieci i mtodziezy

niepetnosprawnych intelektualnie, dom dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet

w cigzy oraz schronisko dla nieletnich, zaktad poprawczy, specjalny osrodek szkolno-

wychowawczy, specjalny osrodek wychowawczy, mtodziezowy osrodek socjoterapii

zapewniajgcy catodobowg opieke i mfodziezowy osrodek wychowawczy.

Prowadzenie spraw zwigzanych z nienaleznie pobranymi swiadczeniami.

6. Przygotowywanie dokumentacji dotyczacej egzekucji nienaleznie pobranych
Swiadczen oraz ustalonej odptatnosci za pobyt dzieci w pieczy zastepcze;j.

7. Realizacja programoéw i projektéw finansowanych ze srodkéw zewnetrznych.

8. Przygotowywanie wymaganych informacji i sprawozdan w zakresie prowadzonych
spraw.

9. Archiwizowanie dokumentacji w zakresie realizowanych zadan.

10. Wspdtpraca z innymi stanowiskami pracy w zakresie powierzonych obowigzkéw.

11. Wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora MOPR, Z-ce Dyrektora MOPR
oraz Kierownika Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej i Asysty Rodziny.

e

3. Informacja o warunkach pracy:
1) praca w budynku Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Ostrofece,
przy ul. Gen. J. Hallera 12, budynek nie jest wyposazony w winde,
2) praca wykonywana w petnym wymiarze czasu pracy,
3) kontakt z interesantami,
4) stanowisko pracy zwigzane z pracg przy komputerze.

4. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:
W miesigcu listopad 2024r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych byt
wyzszy niz 6%.




5. Wskazanie wymaganych dokumentéow:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

CV, list motywacyjny,

kopie dokumentdw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie,

wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie -
zafacznik nr 1 do ogtoszenia o naborze,

kopie swiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajgcych wymagany staz
pracy. W przypadku pozostawania w stosunku pracy zaswiadczenie o zatrudnieniu
lub inne dokumenty potwierdzajgce wymagany staz pracy.

oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu
z petni praw publicznych oraz braku prawomocnego skazania wyrokiem sadu
za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe — zatacznik nr 2 do ogtoszenia o naborze,

wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych dla osdb ubiegajacych
sie o zatrudnienie — zatacznik nr 3 do ogtoszenia o naborze,

wykaz zataczonych dokumentéw.

Dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie, na ktdrej nalezy umiesci¢ dane osoby sktadajacej
oferte jak: imie, nazwisko i adres zamieszkania wraz z podaniem nazwy stanowiska pracy,
tj. Referent w Zespole ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej i Asysty Rodziny, na ktére prowadzony jest

nabér.

6. Inne informacje:

1)
2)

3)

4)

5)

zakwalifikowani kandydaci zostang poinformowani telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej,

dokumenty, ktére wptyng do MOPR w Ostrotece, po uptywie terminu sktadania
dokumentéw nie bedg rozpatrywane,

w celu sprawdzenia kompetencji pracownika, MOPR zastrzega sobie mozliwosé
zawarcia umowy na czas okreslony. Zatrudniona osoba, o ktérej mowa w art. 16 ust. 3
ustawy o pracownikach samorzadowych, podejmujgca prace na stanowisku
urzedniczym po raz pierwszy, moze by¢ skierowana do odbycia stuzby
przygotowawczej, ktéra konczy sie egzaminem,

zastrzega sie mozliwo$¢ uniewaznienia naboru na kazdym etapie, bez podania
przyczyny,

procedura naboru odbedzie sie zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzgdowych.

7. Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow:

Osoby zainteresowane zatrudnieniem, sg proszone o sktadanie kompletu wymaganych

dokumentéw wskazanych w pkt 5 ogtoszenia do dnia 16 grudnia 2024r. do godz. 10.00

w sekretariacie Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Ostrotece, znajdujgcego sie

w Ostrotece, przy ul. Gen. J6zefa Hallera 12 (Il pietro, pokdj nr 21) lub przestanie ich na adres

Osrodka drogg pocztowg (decyduje data wptywu do Osrodka).

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Ostrotece
Katarzyna Tanska



