Ostrotfeka, 14 pazdziernika 2024r.

OR.110.98.2024

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Ostrofece
ul. gen. Jézefa Hallera 12, 07-410 Ostrotfeka

Ogtoszenie o naborze na stanowisko Pracownik socjalny

w Dziale Pracy Socjalnej i Swiadczen Pienieznych

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Ostrotece poszukuje jednej osoby

do podjecia zatrudnienia na umowe o prace na czas okreslony na stanowisku:

Pracownik socjalny w Dziale Pracy Socjalnej i Swiadczen Pienieznych.

1. Okreslenie wymagan:

1) wyksztatcenie: od kandydatéw oczekujemy spetnienia wymagan co do wyksztatcenia,

2)

4)

o ktérych mowa w art. 116 ustawy o pomocy spotecznej, czyli spetnienia co najmniej

jednego z nizej wymienionych warunkéw, tj.:

a) dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych;

b) studia wyzsze na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;

c) studia wyzsze o specjalnosci przygotowujgcej do zawodu pracownika socjalnego

ukonczone do dnia 31 grudnia 2013r. (dotyczy studentéw, ktdrzy rozpoczeli

realizacje wskazanej wyzej specjalnosci poczgwszy od dnia 01 pazdziernika

2008r., a dyplom ukonczenia studiow uzyskali w nieprzekraczalnym terminie

do dnia 31 grudnia 2013r.) na jednym z kierunkow:

pedagogika,
pedagogika specjalna,
politologia,

polityka spoteczna,
psychologia,
socjologia,

nauki o rodzinie;

d) studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni

realizujgcej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po

uprzednim ukonczeniu studiéw na jednym z kierunkdéw, o ktérych mowa w pkt c).

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;

brak skazania za przestepstwa umysine Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine

przestepstwa skarbowe;

predyspozycje i umiejetnosci pozwalajgce na zatrudnienie na wymienionym

stanowisku;



5) cechy osobowe: pracowitos¢, uprzejmosé, terminowosé, sumiennosé,
odpowiedzialnos¢, odpornosc na stres, umiejetnos$é budowania wiasciwych relacji
z klientem.

2. Zadania wykonywane na stanowisku:

1) prowadzenie pracy socjalnej polegajacej na podejmowaniu wszelkich dziatan
zmierzajgcych do zyciowego usamodzielnienia oséb i rodzin;

2) zawieranie kontraktéw socjalnych z osobami korzystajgcymi ze wsparcia pomocy
spotecznej i monitoring ich realizacji;

3) prowadzenie procedury , Niebieska Karta”;

4) rozpoznawanie oraz diagnozowanie probleméw i potrzeb oséb wymagajacych
wsparcia pomocy spotecznej;

5) wspomaganie oséb i rodzin wymagajacych pomocy w osiggnieciu petnej aktywnosci
spotecznej;

6) organizowanie i inicjowanie réznorodnych form pomocy;

7) opracowywanie programéw pomocowych dla réznych kategorii klientéw majacych na
celu rozwigzywanie zdiagnozowanych problemoéw;

8) zapobieganie procesom marginalizacji oséb i grup, a takze przeciwdziatanie
negatywnym zjawiskom w srodowisku lokalnym;

9) wspdtdziatanie z instytucjami, organizacjami, stowarzyszeniami, zaktadami pracy
i innymi podmiotami w celu umozliwienia osobom i rodzinom wymagajgcym pomocy
przezwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych;

10) przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych - opracowywanie indywidualnych
planéw pomocy i wnioskowanie odpowiednich form pomocy przy uwzglednieniu
mozliwosci finansowych MOPR;

11) realizacja zadan wynikajacych z rzagdowych programéw pomocy spotecznej
i projektow, majgcych na celu ochrone poziomu zycia 0séb, rodzin i grup spotecznych
oraz rozwoj specjalistycznego wsparcia;

12) prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

13) przygotowywanie danych z rejonu opiekuriczego do sprawozdan;

14) wspodtpraca z innymi stanowiskami pracy w zakresie powierzonych obowigzkdéw;

15) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora MOPR w Ostrotece, Zastepce
Dyrektora oraz bezposredniego przetozonego.

1. Informacja o warunkach pracy:

1) praca wykonywana w petnym wymiarze czasu pracy w budynku Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Ostrotece, przy ul. gen. J6zefa Hallera 12 oraz na terenie miasta
Ostrofeki;

2) charakter stanowiska pracy: stanowisko pracy zwigzane z pracg przy komputerze.



2.

Wskazanie wymaganych dokumentéw:

Osoby zainteresowane zatrudnieniem, sg proszone o skfadanie:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

CV, listu motywacyjnego;

kopi dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie;

wypetnionego kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie —
zatacznik nr 1 do ogtoszenia o naborze;

oswiadczenia o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu
z petni praw publicznych oraz braku prawomocnego skazania za przestepstwa
popetnione umysinie scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe — zatgcznik nr 2 do ogtoszenia o naborze;

wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych dla oséb ubiegajacych sie
o zatrudnienie — zatacznik nr 3 do ogtoszenia o naborze;

wykaz zataczonych dokumentéw.

Dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie, na ktérej nalezy umiesci¢ dane osoby
sktadajacej oferte jak imie, nazwisko i adres zamieszkania wraz z dopiskiem ,,Naboér
na stanowisko pracy — Pracownik socjalny w Dziale Pracy Socjalnej i Swiadczer Pienieznych

Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Ostrotece”.

3.

1)

2)

4,

Inne informacje:

zakwalifikowani kandydaci zostang poinformowani telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej,

dokumenty, ktére wptyng do MOPR w Ostrotece, po uptywie terminu sktadania
dokumentéw nie beda rozpatrywane.

Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow:

Osoby zainteresowane zatrudnieniem, sg proszone o sktadanie wymaganych dokumentéw

wskazanych w pkt 4 ogtoszenia do dnia 24 pazdziernika 2024r. do godz. 10:00,
w Sekretariacie Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Ostrotece, znajdujgcego sie
w Ostrotece, przy ul. gen. Jézefa Hallera 12 (Il pietro, pokdj nr 21) lub przestanie ich na adres

Osrodka drogg pocztowa (decyduje data wptywu do Osrodka).



